Davranis Kurallarimiz

Dogru olani yapmak. Bizi biz yapan budur.
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Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.

Degerli Herbalife Calisani:

Dinyanin en buyuk halka acik dogrudan satis beslenme sirketi
olarak, Herbalife'in on yillar boyunca yarattigi etki gercekten
inanilmazdir. Distribatorlerimiz ve calisanlarimiz birlikte
calisarak, insanlarin sagliklarini ve zindeliklerini iyilestirerek

ve gelisen, basariliisletmeler kurarak onlarin hayatlarini en iyi
sekilde yasamalarini sagladilar.

En dnemli degerimiz olan Dogru Olani Yapariz'a gore yasamasaydik,
bunlarin hicbiri mimkun olmazdi. Duristlik ve dogrulukla hareket
etmemiz glven olusturur; ve biz distribUtorlerimize ve musterilerine
kisisellestirilmis beslenme dnerileri sunarak ve onlara en saglikli
yasamlarini sirddrmeleri igin araglar ve kaynaklar saglayarak sirketimizi
modernize etmeye ve donUstlirmeye devam ederken, gliven her
zamankinden daha 6nemlidir.

Dogru olani yapmak her zaman dogruluk, duristltUk ve hesap verebilirlikle
baslar. Sagduyu ile birlikte politikalarimizin ve prosedurlerimizin
anlasilmasini gerektirir. Iste bu nedenle Davranis Kurallarimiz var.

Bu sadece bir dizi kural degildir — birbirimizle ve distribUtorlerimizle,
mUsterilerimizle, ortaklarimizla ve kamuoyu ile degerlerimizle tutarh bir
sekilde calismak hepimizin paylastigr bir sorumluluktur.
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Davranis Kurallarimiz, eger Kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalar
ihlal edebilecek eylemlerle karsilasirsak agik¢a konusarak degerlerimizi
yasamamizi da tesvik eder.

Icra Kurulu Baskani olarak, onurla liderlik etmeye, etik standartlarimizi
korumaya ve sirketimizin butinluganu ve itibarini korumaya kararlryim.
Hepinizin de ayni seklde davranacagina inaniyorum.

Degerlerimizi her giin yasadiginiz icin tesekkur ederiz. Birlikte, diinya
genelinde daha saglikli yasamlara gl katmaya devam edecegiz.

Stephan P. Gratziani

Icra Kurulu Baskani
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Amacimiz

Herbalife'ta, Amacimiz ktltirimtza sekillendirir. Amacimiz, bizi birlestirir
ve her bir gtin en iyi olmamiz i¢in bize ilham verir.

Amacimiz

insanlarin hayatlarini en iyi sekilde yasamalarina yardimci olmak

Amacimiz, diinyada neden var oldugumuzu tanimlar.
Distributorlerimizin ve ¢alisanlarimizin her giin yaptiklarina itham verir ve
toplumda yarattigimiz buyuk etkiyi yansitir. Ayrica; musteriler, tiketiciler,
onemli fikir liderleri ve toplumla baglanti kurmamiza ve glven insa
etmemize yardimci olur.

Vizyonumuz

Birinci sinif saglik ve zindelik sirketi, toplulugu ve platformu
olmak

Vizyonumuz biytk ve cesur hedeflerimizi ifade eder. Is stratejimizin
temelini olusturur ve dndmuzdeki yillarda bu hedeflere ulasmak icin
caba gosterirken pusulamiz olarak bize yol gosterir. Saglik ve zindelige
olan kokld baghhgimizla, vizyonumuz potansiyelimizi yeni alanlara tasir
ve isi blydmemizi hizlandirir.
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Degerlerimiz
Dogru Olani Yapariz

Aynaya baktigimizda sayginlk, dirustlUk, tevazu ve gliven gortyoruz.
Etik davranisin asla istege bagli bir kavram olmadigina inaniyoruz.
Aidiyet duygusunun oldugu bir ortam olusturmak ve her yaptigimiz
iste herkesin dogru olani yapmasini saglamak icin birbirimize, Bagimsiz
DistribUtorlerimize, distribUtorlerimizin musterilerine ve calisanlarimiza
saygl duyuyoruz.

Birlikte Calisiyoruz

Ogreniyoruz. Ogretiyoruz. Takip ediyoruz. Onciiliik ediyoruz. Bazen
yardim ediyor, bazen yardim aliyoruz. Asla is birligi yapmaktan
vazgecmiyoruz, bu da bizi durdurulamaz kiliyor. Egleniyoruz. Her seyi
sade tutuyoruz. Bagimsiz Distributorlerimizin, musterilerimizin ve
calisanlarimizin farkliliklarina deger veriyoruz ve saygi duyuyoruz ve her
bireyin kendine 6zgu yanlarina dnem veriyoruz. Ekibimizin gticiinidn
kaynaklar olarak farkli gegmislerinin, dtstncelerinin ve bakis acilarinin
cesitliligine saygr gosteriyoruz.

Daha lyisini Yapiyoruz

Her zaman gelismeye, blylUmeye ve yenilik yapmaya calisiyoruz. Hep
birlikte basarili olmak ve bu basarilari daha da ileriye tasimak icin
firsatlar artyoruz. Toplumumuza ve gezegenimize sarsiimaz bir baglilikla
hizmet eden birer degisim temsilcisiziyiz. Girisimci bir ruhla ilham
allyoruz ve bu ruhu yaptigimiz her ise yansitmaya calisiyoruz.



©

icindekiler Tablosu

Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur. <
Yardim Hatti

Davranis Kurallarimiz

Sirketimiz hakkinda soyleyebilecegimiz bir sey: beslenmeyi —
getirdigi faydalari, ardindaki bilimi ve insanlarin hedeflerine
ulasmalarina yardimcr olmak icin nasil uygulandigini biliriz.
Daha iyi bir dinyayi kurmanin bizimle ve is yapma yontemimiz
ile basladigina inaninz. Davranis Kurallarimiz gunlik isimizi
yonlendirir. Bizi — islerimize veya nerede calistigimiza
bakilmaksizin — bir araya getiren etik bir cerceve olusturur

ve bizi paylasilan durastluk ve gurur hissi ile calismamiz icin
motive eder.

Kurallarimiz ne yapar?

Kurallarimiz, her birimizin islerimizi etik bicimde yapmasina ve yasalari
uygulamasina yardimci olmak icin buradadir. Bunu, isinize ve Sirketimize
yonelik nasil yapilir rehberi olarak dtstindn. Size, sizden ne beklendigini
soyler ve isiniz icin gecerli olan yasalara ve yonetmeliklere uymaniza

ve Amacimizi yasamaniza yardimci olur. Bu Davranis Kurallari bir dizi
minimum standardi 6nerir. Yerel bir yasanin, bu Davranis Kurallarinda
belirtilenlerden daha yuksek standartlari belirledigi durumlarda, yerel
yasalar oncelik kazanir. Ayrica, Herbalife is birimleri, Davranis Kurallarimiz
ile celismedikce, daha siki standartlari belirleyebilir.

Davranis Kurallari, yasalar veya etik ilkeler hakkinda olabilecek tim
sorularinizi yanitlayamiyor olabilirler, ancak yanitlar aramak icin iyi bir
yerdir. Pek cok zorlu durumu asmaniza ve yanitlar net olmadiginda,
size yardimci olabilir; Davranis Kurallari ayrica sizi yardimci olabilecek
kaynaklara, politikalara ve insanlara yonlendirir.
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Davranis Kurallar icinde bilmem gerekenler nedir? —

¢ Bilmeniz gereken etik konularin dzeti

* Dogru olani yapmak icin ipuclar

e Karar verme araglari

Olabilecek durumlarin drnekleri

Daha fazla bilgi icin politikalarimiza yonelik baglantilar

Yardim icin ulasabileceginiz kaynaklar
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Davranis Kurallarimiz

Davranis Kurallar kimin icindir?

TUm Herbalife calisanlari, Davranis Kurallarimiz ile politikalarimiza
uymak ve yurdrlUkteki tim yasalara uygun hareket etmek zorundadir.
Ayrica, Herbalife ile is iliskisi olan ve sirket calisani olmayan bireyler

de sirketimizin Davranis Kurallarina, dtrdstlik, sayginlik ve etik karar
alma ilkelerine uymalidir. Ayrica, Yonetim Kurulu Uyelerinin Davranis
Kurallarimiza uymalari ve tim gecerli yasalar dogrultusunda hareket
etmeleri gereklidir. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulunun bir Gyesine
veya bir icra direktortine verilen herhangi bir Davranis Kurali muafiyetini
onaylamalidir. Bu tlr bir muafiyet, yasalar veya yUrdrlUkteki borsaya kote
olma kurallar veya dizenlemelerince ihtiya¢ duyuldugu sekilde derhal
aciklanacaktir.
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Birisi Davranis Kurallarini ihlal ederse, ne olur?

Bir kisi etik olmayan bir sey yaparsa veya Herbalife Amacini, politikalarini
veya yasalari ihlal ederse ve hatta suistimali goz ardi ederse, Davranis
Kurallarimizi ihlal etmis olur. Bu, — gerek bireyler gerekse bir Sirket
olarak — hepimize kotd bicimde yansir.

Davranis Kurallarimizi ciddiye almamiz nedeniyle, suistimali de ¢ok
ciddiye aliriz. Davranis Kurallarimizi ihlal eden bir davranisa giristigi
tespit edilen bir calisan, is akdi feshine varan ve dahil olmak Uzere,
disiplin islemi ile karsilasabilir. Ayrica suistimal bir yasayi ihlal ederse,
cezai kovusturma, para cezalari ve hapis ile sonuclanabilir.
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Sorumluluklarimiz

GUnlUk eylemlerimiz yoluyla, Sirketimizin gelecegini sekillendiririz. Sizden beklenenleri anlayarak baslayin.

Her calisan su sorumluluklara sahiptir:

Amaamizi Yansitin. Aynaya baktiginizda, Amacimizi kucaklayan ve
Degerlerimizi her giin yasayan birini gordiginizden emin olun.
Digerlerine de bunlari yapmalari icin ilham vereceksiniz.

Davranis Kurallarini, yasalari ve politikalarimizi bilmek. Her isletme
gibi, bizim icin de pek cok yasa ve dizenleme gecerlidir. Size nasl

uygulandiklarini bilin ve bilmiyorsaniz, Hukuk Departmanina sorun.

Size naslil uygulandiklarini 8grenmek icin Davranis Kurallarimizi ve
politikalarimizi okuyun ve herhangi bir sey belirsizse, Etik ve Uyum
Yetkilimize sorun.

Goriiglerinizi bildirin. Degerlerimiz hakkindaki goruslerinizi
bildirdiginizde, onlari yasarsiniz.Kim oldugumuzu yansitmayan
herhangi bir davranis veya Davranis Kurallarimiz, politikalarimiz ve
yasalari ihlal edebilecek eylemler hakkindaki kaygilarinizi dile getirin.
Bilinen Davranis Kurali, politika veya yasa ihlallerini bildirmemek
de Kurallarin bir ihlalidir. Ayrica, baskalarini Davranis Kurallarini ihlal

etmeye tesvik eden veya buna géz yuman kisiler de isten ¢ikarmaya

kadar varabilen disiplin cezalarina carptirilabilirler.

Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.

Yoneticilerin daha da fazla sorumlulugu bulunur:

Ekibiniz icin ortami belirleyin. Calisanlariniz icin bir rol model
— Davranis Kurallarimiza uymanin ve Degerlerimizi eyleme
gecirmenin ne anlama geldigine dair yasayan bir érnek olarak
bakabilecekleri birisi — olun.

En iyi kaynaklari olun. Davranis Kurallarini ve politikalarimizi iyi
bilin, boylece ekibinizi daha iyi yonlendirebilirsiniz. Kaygilarini
dinlemek icin kapinizi acik tutun ve daha fazla yardim icin onlari
dogru kaynaklara yonlendirebilin.

Dinleyin ve eyleme gecin. Ekibinizin kaygilarini ciddiye alin.

Olasi suistimali 6grenirseniz, uygun taraf ile hemen iletisime
gecin. Ayrica, asla suistimali bildiren bir kisiye karsi misillemede
bulunmayin ve iyi niyetli olarak bir iddiada bulunan ve/

veya herhangi bir is yeri arastirmasina veya sikayet strecine
katiimis olan bir calisana karsl potansiyel misilleme konusunda
dikkatli olun.
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Sorumluluklarimiz

lyi secimler yapma

Dogru olani yaptiginizdan nasil emin olabilirsiniz? Her zaman emin
olamazsiniz, ancak sagduyunuzdan en iyi sekilde yararlanin ve kendinize
sunu sorun:

Yapmak istedigim sey yasal mi?

Amacimizi ve Degerlerimizi
yansitiyor mu?

Davranis Kurallarimiza ve
politikalarimiza uyuyor mu?

Herbalife, distribiitorler ve
miisterilerimiz icin iyi mi?

is arkadaslarim ve digerleri
eylemlerimden gurur duyacak mi?

Herhangi bir "hayir” veya “belki”yaniti, durup, yeniden distinmek icin
birer uyari isaretidir. Eyleme gecmeden 6nce yardim isteyin.

8 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Sesimiz
Herbalife'ta, her sesin duyulmasi gerektigine inaniriz. Herhangi ~ Sirada ne var?
bir kayginiz varsa veya Amacimizi, Davranis Kurallarimizi, Kayginizi nasil bildirdiginize bakilmaksizin, raporunuz ciddiye
politikalarimizi veya yasalari ihlal edebilecek bir seyden alinacaktir. Raporunuzu inceleme ve/veya arastirma icin derhal Etik ve
haberdarsaniz, derhal bizi bilgilendirin. Uyum Ofisine gondererek, mUmkin olan en yiksek ¢lctde gizli olarak
isleme alacagiz. Adinizi verirseniz, sizinle daha fazla bilgi icin iletisime
gecebiliriz. Yasal olarak izin verilen durumlarda, isminizi aciklamamayi
Goriisiiniizii bildirme secebilirsiniz. Arastirmanin sonucu hakkinda belirli ayrintilar
Size cesitli secenekler sunulmaktadir: duymayabilirsiniz, ancak durum hakkinda bilgilendirebilirsiniz. lyi
W niyetli olarak bir kaygiyi bildiren veya bir aragstirmada yardimci
Yoneticiniz olan herhangi bir kisiye karsi misillemenin higbir tiiriinii hos
Yerel insan Kaynaklari temsilciniz gormeyiz.

Herbalife IntegrityLine’a su yollarla erisilebilir:

Cevrimici: IntegrityLine.Herbalife.com adresini ziyaret edin

Telefonla:
- ABD'de 1-844-539-2285 numarasini arayin
- ABD disinda, uluslararasi arama talimatlari icin
IntegrityLine.Herbalife.com adresini ziyaret edin
NOT: IntegrityLine, bagimsiz bir G¢clncU tarafca isletilir ve
haftanin yedi giind, gintn 24 saati kullanilabilir. Yasayla izin
verilen durumlarda, kaygilarinizi anonim olarak paylasabilirsiniz

E-posta: EthicsandCompliance@Herbalife.com

Posta: Chief Compliance Officer
Herbalife
800 West Olympic Blvd., Suite 406
Los Angeles, CA 90015
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Sesimiz

?
% Emin olmadigimda ne yapmaliyim?

Bir ihlal oldugunda emin olmaniz gerekmez, ancak iyi niyetli
olarak kaygilarinizi dile getirmeniz gerekir. Sadece bunlari
go6zlemlerinize dayali olarak yani “iyi niyetli” olarak kast
ettigimiz samimi bicimde dile getirin. Kasith olarak yanhs bir
rapor vermek Davranis Kurallarimizi ihlal eder ve fesih dahil
olmak uzere, disiplin islemine yol agabilir.
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Q ) Sorular ve Yanitlar

is yerinde rapor etmem gereken bazi davranislar fark ettim.
Davranis Kurallarimizi ihlal ediyor gibi goriiniiyor, ancak emin
olmak icin yeterli bilgiye sahip degilim. Raporumun pek de 6nemli
bir sey olmadigi ortaya cikarsa - raporlamamdan dolayi bagim
derde girer mi?

Kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalari ihlal ediyor
olabilecegine samimi olarak inandiginiz davranisi rapor
ediyorsaniz, iyi niyetli olarak raporlamada bulundunuz ve en
onemli olan husus da budur. Goriisleri dile getirmenizden dolayi
size karsi misilleme yapilmasini hos gormeyecegiz — arastirma
hicbir suistimal olmadigini gésterse bile.

Daha Fazlasini Ogren

Etik ve Uyum islevi

Etik ve Uyum Arastirma ve Raporlama

ihbarda Bulunma Politikasi
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BIRBIRIMIZ
icin Dogru Olani Yapmak

Yaptiklanmiz ve kim oldugumuz konusunda tutkuluyuz, bu
nedenle, is yerimizi, varliklanmizi ve birbirimizi korumak igin

izerimize diseni yaparz.
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Bu Boliimde:
Biz Bir Ekibiz
Esitligi, Cesitliligi, Kapsayicihigi ve Aidiyeti Gii¢lendirin
Is Yerinde Digerlerine Saygili Olun
Asla Misillemede Bulunmayin
Kisisel Cikar Catismalarini Onleyin

is Yerimizi Koruruz
Giivenli ve Saglikli bir is Ortamina Katkida Bulunun
Sirket Varliklarini Koruyun
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Biz Bir Ekibiz

Esitligi, Cesitliligi, Kapsayicihigi ve Aidiyeti Gii¢lendirin

Cesitlilik iceren, cok kulttrld is glcimUza Herbalife''n en guclu
yonlerinden biri olarak goruriz. Cesitli gecmisler, yetenekler ve
bakis acilari bizi daha gucla ve daha yenilikci kilar. Esitlik, cesitlilik,
kapsayicilik ve aidiyeti desteklemek icin, her bir ¢calisanin ve
adayin Herbalife'ta esit bir istihdam firsatina sahip olmasini ve
evinde gibi ve degerli hissetmesini saglayan politikalara uyariz.

Amacamizi Yagayin

Herkes icin esit firsati destekleyin. Herbalife, istihdam kararlarinin irk,
renk, din, cinsiyet, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet, cinsel kimlik,
cinsiyet ifadesi, medeni durum, ulusal kdken, vatandaslik, nesep, yas,
gazilik durumu, engellilik veya yasayla, kararnameyle ve dizenlemeyle
korunan diger bir durum dikkate alinmaksizin ise alinmasini saglamayi
taahhUt eden, esit firsat sunan bir isverendir. Bunlar, “korunmus ozellikler”
olarak bilinirler. Calisan yoneticileri, rolleri icin gecerli tim Sirket
politikalarini bilerek ve bunlara uyarak, her bir calisanin Herbalife'ta esit
bir firsata sahip olmasini saglamaya yardimci olabilirler.

Dile getirin. Her bir calisanin gorlsiint duyurma sansini elde etmesini

saglamaya yardimci olun. Is yerimizde, potansiyel ayrimcilik veya esit
olmayan bir muamele yasarsaniz veya tanik olursaniz, derhal dile getirin.
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Biliyor muydunuz?

istihdam kararlan asagidakiler gibi 6zelliklere

dayandinimalidir:
* Nitelikler * Performans
* Beceriler * Bireysel liyakat

Q Sorular ve Yanitlar

Acik bir pozisyon icin fiziksel bir engelliligi olan bir basvuru
sahibini degerlendiriyorum. isin onun icin fiziksel bakimdan ¢ok
zorlu olacagindan korkuyorum. Bu, onu ise almamak icin tek
basina mesru bir neden midir?

Hayir, degildir. insan Kaynaklari is Ortaginiza ulastiginizdan

emin olun. Bagvuru sahibi is icin en nitelikli kisiyse, etkilesimli bir
siirece baslayacagiz ve gereksiz zorluklari kaldiracak, onun isin
temel islevlerini yapmasina olanak saglayan makul diizenlemeleri
yapacagiz. Sadece engellilige dayali olarak bir ise bagvuru yapan
kisiyi reddetmek, yasalara aykiridir ve bu, biz degiliz.

Daha Fazlasini Ogren

Taciz, Ayrimailik ve Misillemeyi Onleme Politikasi
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Biz Bir Ekibiz

i Yerinde Digerlerine Saygili Olun

Saygi ve guven, herhangi bir basarili is yeri icin olmazsa
olmazlardir. Taciz ve ayrimcilik, saygi ve gUveni sarsar;
Uretkenlige, morale ve iyi insanlari elde tutma yetenegimize
zarar verebilir. Herbalife, is yerimizi herkesin calisacagi eglenceli
ve adil bir yer olarak sirdirmeye kararlidir.

Amacimizi Yasayin
Tacizi ve nasil fark edilecegini 6grenin. Taciz, ayrimciligin bir seklidir ve
fiziksel, s6zIU veya gorsel olmak Uzere farkli sekillerde gerceklesebilir.
Tacizin drnekleri arasinda sunlar yer alabilir:

* Onur kiricr sakalar

e KlgUmseyici gorusler veya yorumlar

¢ Saldirgan mimikler, karikattrler veya gorseller

e Davetkar veya mustehcen e-postalar veya davetler

Biliyor muydunuz?
@ orm ~

Taciz her zaman kasith olmaz.

Bilmeden olabilir, bu nedenle kendi davranisinizin ve
digerlerini nasil etkilediginin farkinda olun. Her etkilesimde
saygili davranin.

13 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Cinsel tacize kargi dikkatli olun. Bu tirde taciz genellikle hos
karsilanmayan cinsel yaklasimlar, cinsel yakinlik istekleri veya diger
cinsel nitelikte gorsel, s6zIU veya fiziksel davranis olarak tanimlanir.
Cinsel taciz baska bir kisinin cinsiyetine dayali tacizi veya gebelige,
cocuk dogumuna veya ilgili tibbi kosullara dayali tacizi icerir. Ayrica,
ayni cinsiyette baska bir calisanin tacizci olarak tacizini de icerir. Cinsel
tacizin cinsel istekle gidulenmesi gerekmez.

Zorbaligi uzak tutun. Zorbalik siklikla birisine art niyetle davranmayi
veya onlari fiziksel veya duygusal olarak tehdit etmeyi icerir. Zorbalik
s6zIU veya fiziksel tehditleri veya asagilamayi icerebilir.

Bize bildirin. Taciz veya zorbalik ne sekilde gerceklesirse gerceklessin,
Herbalife'ta hos gortlmeyecektir. Olasi tacizin veya zorbaligin farkina
varirsaniz (veya basiniza gelirse), goz ardi etmeyin. Kayailarinizi dile getirin.

Daha Fazlasini Ogren

Taciz, Aynimailik ve Misillemeyi Onleme Politikasi



https://herbalife.policytech.com/docview/?docid=208

Birbirimiz i¢in Dogru Olani Yapmak < @ @
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Biz Bir Ekibiz

Asla Misillemede Bulunmayin

Kaygilari bildirmenin yapilacak en kolay sey olmadigini
anlyoruz — ancak, kesinlikle en dnemlilerinden biridir.
Herbalife'in iyi niyetle bir sikayette bulunmaktan veya herhangi
bir is yeri arastirmasi veya sikayet strecine katilmaktan dolayi
herhangi bir kisiye karsi misillemeyi hos gérmedigini veya izin
vermedigini daima aklinizda tutun.

Amacamizi Yagayin

Kaygilan samimi olarak ve zamaninda bildirin. Kaygilarinizi ve/veya
sorularinizi stpervizorinuze, diger Sirket sUpervizortine, Uyum Direktortine
veya bir Insan Kaynaklari Is Ortagina olaydan sonra mimkin olan en kisa
surede bildirin. Ayrica, Herbalife'in Ucretsiz, 24 saat kullanilabilir yardim
hattini arayarak (Ulkeniz icin telefon numaralari Herbalife intranet sitesinde
bulunmaktadir), IntegrityLine hattimiza eriserek veya Etik ve Uyum Ofisimize
e-posta gdndererek de bir sikayette bulunabilirsiniz. lyi niyetli olarak
kaygilarnimizi paylasarak, birbirimizi, Sirketimizi ve muUsterilerimizi koruruz.

Misillemeyi fark edin. Cesitli sekillerde gerceklesir, ancak misilleme,
gorev/unvan tenzili, gecici uzaklastirma, ise alinmama veya ise alinmak
icin degerlendirilmeme, istihdam kararlari verilirken esit degerlendirme
sansi verilmeme, tarafsiz istihdam tavsiyelerinde bulunmama veya
olumsuz bicimde etkilenen calisma kosullari seklinde veya baska
sekillerde bireye yonelik herhangi bir istihdam 6zlUk hakkinin
reddedilmesi olabilir.

14 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Biliyor muydunuz?
@ o ~

Tiim olgulara sahip degilseniz, bu normaldir.

Ve bir ihlalin gerceklesip gerceklesmediginden emin
olmamak da normaldir. Hakli olmak zorunda degilseniz.
Ancak, kaygiliysaniz, bilmek istiyoruz. Bir kaygiyi
paylasmaniz nedeniyle - dogru olmadigi ortaya ¢iksa
bile - iyi niyetle bildirildigi miiddetce, misillemeyle
karsilasmayacaksiniz.

-
Q ) Sorular ve Yanitlar

Paylasmak istedigim bir kaygim var, ancak Sirkette iist seviyelerde

birisiyle ilgili. Bildirirsem, isimi kaybedecegimden korkuyorum.
Ne yapmaliyim?

Yapilacak en kotii sey, sessiz kalmaktir. Kayginizi bilmemiz
gerekiyor — kimle iliskili veya Sirkette hangi pozisyonda olursa
olsun. lyi niyetli olarak kayginizi paylasmaniz nedeniyle size karsi
misillemeyi hos gérmeyecegiz.

Daha Fazlasini Ogren

Taciz, Aynimcilik ve Misillemeyi Onleme Politikasi

ihbarda Bulunma Politikasi
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icindekiler Tablosu

Biz Bir Ekibiz

Potansiyel Cikar Catismalarini Onleyin

Herbalife calisanlari olarak, kisisel cikarlarin, iliskilerin veya kisisel
kazanc olasiliginin kararlarimizi veya islerimizi yapma tarzimizi
etkilemesine asla izin vermeyiz. Bir kisisel ¢cikar catismasi olarak
makul bicimde algilanabilecek veya izlenimi verebilecek
herhangi bir seyden kacinarak, itibarimizi korumak her birimizin
omuzlarindadir.

Amacimizi Yagayin

Olasi catismalara kargi dikkatli olun. Cikar catismasini fark etmek her
zaman kolay degildir, ancak siklikla su gibi durumlarda ortaya cikarlar:

 Dis Istihdam — Herbalife'in rakibi olan bir sirket icin calismak, Herbalife
ile is yapan (veya yapmayl uman) bir sirkette calismak ya da
Herbalife'taki isinizi yapma yeteneginizi azaltan ikinci bir iste calismak

¢ Finansal akarlar — Sizin veya bir aile Uyenizin bizimle is yapan (veya
yapmayl uman) veya bizimle rekabet eden herhangi bir sirkette
mali bir cikar elde etmesi — (Daha fazla bilgi icin, bkz. Distribitorler ve
Tedarikgiler ile Cikar Catismalarindan Kaginin.)

v Kisisel iliskiler — Bir aile Uyesi veya yakin bir kisisel iliskinizin oldugu
birisi icin istihdam kararlarini yonetme veya etkileme
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Son Gorintiilenen Sayfa

0 )

Sorular

v Dig firsatlar — Herbalife'taki isiniz araciligiyla bir is firsati kesfetmek ve
bunu kisisel kazanc icin kullanmak

v Herbalife kaynaklar — Kisisel cikarlarinizi veya faaliyetlerinizi
desteklemek icin Herbalife'in adini, milkiinu veya bilgilerini onaysiz
olarak kullanmak

Potansiyel bir catismaniz mi var? Bize bildirin. Potansiyel ¢ikar catismalari
aciklanmali ve ilerlemeden dnce onay alinmalidir. Herbalife'in adina
tarafsiz kararlar alma yeteneginizi etkileyebilecek bir durumdaysaniz,
durun ve Etik ve Uyum Ofisinden rehberlik isteyin.

Daha Fazlasini Ogren

Cikar Catismalari Politikasi

Bili d ?
@ iliyor muydunuz N

Kendinize bazi sorular sorarak bir durumun bir ¢catisma olup
olmadigini séyleyebilirsiniz. Bu durum:

* Herbalife i¢in yaptigim secimleri etkileyebilir mi?
* Bagska birisi i¢in bir catisma gibi gériinebilir mi?
* Bana veya yakinim olan birisine fayda saglayabilir mi?

Bu sorularin herhangi birine “evet” yaniti verebiliyorsaniz, bir
catisma olabilir.

- J
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Is Yerimizi Koruruz

Giivenli ve Saghkh bir is Ortamina Katkida Bulunun

Yaptigimiz is, zindeligi desteklemektir. Herbalife'in
musterilerimize 6zen gosterdigi gibi, calisanlarimizin gtvenli

bir calisma ortamina sahip olmasina da 6nem veriyoruz. Bu
nedenle, her bir calisandan — daha mutlu, daha saglikli bir is yeri
icin — saglik ve gtvenlik prosedurlerimize uymalarini bekliyoruz.

Amacimizi Yagayin

Tiim giivenlik kurallarina uyun. Kurallar, konumunuza ve isinize bagl
olarak farklilik gosterebilir, bu nedenle sizin icin gecerli olan kurallari bilin
ve istisna olmaksizin bunlara uyun. Herhangi bir kazayi ve potansiyel
tehlikeyi bildirin, tim gerekli givenlik egitimlerini tamamlayin ve
gerekirse, ihtiyac duyulan herhangi bir kisisel koruyucu ekipmani
kullanin.

En iyi durumunuzda olun. ise geldiginizde, sizden calismaya hazir
olmanizi bekleriz — yasa disi veya kontrolli bir madde ya da alkol etkisi
altinda veya engellenmis durumda olmamalisiniz. Bunlarin herhangi

biri muhakemenizi zayiflatabilir, sizi ve digerlerini riske atabilir. Bunlari
kullanmayin, bulundurmayin, satmayin veya satin almayin ya da is
yerinde baska birisine vermeyin. Ayrica, tdm Herbalife tesislerinde, sigara
icmek ve/veya tatun kullanimi yasaktir.
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Son Gorintiilenen Sayfa
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Sorular

Bili dunuz?
@ iliyor muydunuz N

Potansiyel tehlikeleri bildirdiginizde, is yerimizi daha
guvenli hale getirirsiniz, 6rnegin:

* lste silahlar
° Siddet tehditleri

e Giivenlik ihlalleri

Emniyetsiz davranis

Giivenlik ihlalleri

Bozuk ekipman

Madde bagimlihgi
- J

Siddetin nlenmesine yardima olun. is yerinin herkes icin gtivenli bir yer
olmasint isteriz, bu nedenle mulkiyetimizde veya adimiza calisirken silahlari
yasakliyoruz. Silahlara ve potansiyel siddet isaretlerine karsi tetikte olun.
Global Guvenlik ile SafetySecurity@Herbalife.com adresinden iletisime gecin
veya iste bir silahin veya dogrudan veya dolayl bir siddet tehdidinin
farkina varirsaniz, derhal 1-844-435-7453 (1-844-HELPHLF) numarasini
veya bolgenizdeki yerel acil hizmetleri (6r, ABD'de 911, Tirkiye'de 112)
arayin. Aksi durumda, sorunlu davranisini yoneticinize, Global Guvenlige
veya IntegrityLine.Herbalife.com adresine bildirin.

Daha Fazlasini Ogren

Is Yerinde Siddetin Onlenmesi Politikas

Is Yerinde Silahlar Politikas!



mailto:SafetySecurity%40herbalife.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/90298/index.html
https://herbalife.policytech.com/docview/?docid=138
https://herbalife.policytech.com/docview/?docid=139

Birbirimiz i¢in Dogru Olani Yapmak < @ @ @ 0 )

icindekiler Tablosu Yardim Hatti Son Goriintiilenen Sayfa Sorular

Is Yerimizi Koruruz

Sirket Varliklarini Koruyun

Herbalife gibi bir sirketi kurmak icin, bizi ayakta tutan ve
bldylmemizi saglayan kaynaklara blyuk dlctide emek ve
yatirim yapilmasi gibi cok sey gerekir. Calisanlarimiza, Sirket
kaynaklarimiza 6zen gosterecekleri ve bunlari kayba, hasara
veya kotuye kullanima karsi koruyacaklart konusunda gtiven
duyariz.

Amacamizi Yagayin

Varliklarimizi 6zenli bicimde kullanin. Asagidakiler dahil olmak Uzere
Sirket varliklarini korumak icin sagduyudan yararlanin:

v Fiziksel Varliklar — tesislerimiz, mobilya, ofis malzemeleri, bilgisayarlar,
ekipman, donanim, malzemeler, Grtnler ve tasitlar dahil olmak Gzere
gunlik isimizi yapmak icin kullandigimiz seyler

v Teknoloji Varliklari — Ekipmanimiz, e-posta ve sesli posta sistemlerimiz,
veritabanlarimiz, yazilim ve internet erisimimiz gibi IT varliklar — (Bu
varliklar givenceye alin ve kisisel kullanimi minimum dizeyde tutun.)

v Mali Varliklar — nakit, banka hesaplari, hisseler ve kredi itibari gibi
faturalari 6dememize yardimci olan varliklar

v Bilgi Varliklar — bir sirket olarak topladigimiz veya olusturdugumuz
bilgi, drnegin gizli bilgimiz ve fikri mulkiyetimiz (Daha fazlasini
dgrenmek icin bkz. Gizli Bilgiyi ve Fikri Milkiyeti Korumaya Alin ve Gizliligi

Koruyun.)
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Is Yerimizi Koruruz

Siber giivenlige odaklanin. [T politikalarimiza ve prosedurlerimize

uyarak, sistemlerimizi kotl amacli ve diger siber tehditlerden koruyun.
Parolalarinizi diizenli olarak gtincelleyin ve glvenceye alin, asla sipheli
baglantilari agmayin, kimlik avi dolandiriciliklarina karsi tetikte olun,

asla yetkisiz yazilim kurmayin veya glvensiz aglari kullanmayin. Sirket
cihazlarini glvende tutun ve stpheli faaliyet icin Siber givenlik ile iletisime
gecin. Asagida belirtilen siber glvenlik politikalarini ve bu politikalar
altindaki sorumluluklarinizi bilmekle sorumlusunuz.

O Sorular ve Yanitlar

“Acil” olarak isaretlenen siipheli bir e-posta aldiniz. E-postanin
konusunun benim iizerinde calistigim bir proje ile ilgili oldugu
goriiniiyor, ancak gondericiyi tanimiyorum. Bunu agmak benim icin
glivenli mi?

Hayir. ilk olarak, bunu agmadan veya herhangi bir komut dizisini
etkinlestirmeden once e-postanin mesru olup olmadigini
dogrulamalisiniz. Herhangi bir fiili veya siipheli siber giivenlik
olayinin uygun ve etkili bicimde ele alinmasini saglamak icin
prosediirlerimize uyun.

18 | Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

@ Biliyor muydunuz?

iIeti;imIeriniz, Herbalife'a aittir.

Bir e-posta gonderdiginizde veya Herbalife sistemlerini
kullanarak bir cagri yaptiginizda, iletisimleriniz Herbalife'a
aittir. Yasalarla izin verilen sekilde, bu iletisimleri izleme
hakkini sakli tutariz. Ayrica, Herbalife yonetimi tarafindan
yapmalarina izin verilmedikge, calisanlarin diger
calisanlarin veya lc¢linci taraflarin elektronik iletisimlere
erismelerine izin verilmez.

Daha Fazlasini Ogren

Kurumsal Giivenlik Politikasi

Siber Giivenlik Politikas!

Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi

Siber Givenlik Politikasi icin Fiziksel Givenlik

Siyasi Faaliyetler ve Katkilar Politikasi

Distribiitor Etkinlikleri ve Promosyonlar Envanter Yonetim Politikasi
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icindekiler Tablosu Yardim Hatti

SIRKETIMIZ
icin Dogru Olani Yapmak

Isimiz — her bir giin iyi secimler yapan iyi insanlar —
dartistllk Uzerine kurulur. Seceneklerimiz en iyi
durumumuzu ve isi dogru yapma kararliligimizi

yansittiginda basanli oluruz.

Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Bu Boliimde:
Diiriistliikle Hareket Ederiz
Sadece Etik ve Dogru is Uygulamalarini Kullanin
Etik Satis ve Pazarlama Faaliyetlerini Destekleyin
Uygunsuz Odemeler Vermeyin veya Kabul Etmeyin
Kamu Gorevlileri ile Etkilesimlerde Kurallara Uyun
Onemli Kamuya Agik Olmayan Bilgileri Kotiiye Kullanmayin

Hesap Verebiliriz
Uriin Kalitesini ve Giivenligini Saglayin
Gizli Bilgiyi ve Fikri Miilkiyeti Koruyun
Hediyelere ve Agirlamaya iliskin Kurallara Uyun
Defterleri ve Kayitlari Dogru Tutun

Giivenilir ve Seffafiz
Gizliligi Koruyun
Distribiitorler ve Tedarikgiler ile Cikar Catismalarindan Kaginin
Uciincii Taraflar ile Sorumlu Bicimde Calisin
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Dirustliikle Hareket Ederiz

Sadece Etik ve Dogru is Uygulamalarimi Kullanin

Herbalife'ta, kurallara uyar ve Urdnlerimiz, yeteneklerimiz

ve durustluge baghhgimiz icin aciklama yapmanin
gerekmeyecegini biliriz. Rekabetten korkmayiz ve herkesin
rekabet etmek ve basarili olmak icin esit bir firsata sahip oldugu
saglikli bir piyasayi ictenlikle kabul ederiz.

Amacamizi Yagayin

Antitrost ve rekabet yasalarina uyun. Bu yasalar, tlkeden Ulkeye
farkhlik gosterir, ancak timuU serbest ve acik rekabeti destekler, bunu
kisitlayabilecek uygulamalari yasaklar. Bu yasalarin nasil uygulandigini
anladiginizdan emin olun.

Her etkilegimle etik bicimde ilgilenin. Distributorler, rakipler ve is ortaklar
ile her etkilesimde samimi ve adil olun. Baska bir rakibin rekabet

etme yetenegine zarar verebilecek bir seyi yapmak icin asla bir rakiple
gorismeyin veya kabul etmeyin.

Rakipleri derhal arastirin. Rekabeti tanimak dnemlidir, ancak istihbaratinizi
etik bicimde — sadece kamuya acik kaynaklari kullanarak elde edin. Bir
musteriden veya bir rakibin eski calisanindan gizli bilgi gibi kamuya acik
olmayan bilgiyi ilk 6nce Hukuk Departmant ile gérismeden, asla istemeyin
veya kabul etmeyin.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

@ Biliyor muydunuz? ~

Bir rakiple konusurken: Asla sunlan goriismeyin:
Satis fiyatlarinin veya sartlarinin sabitlenmesi

e Biriiclincii tarafi is yapmaktan diglama

Ihalede danisikli hareket etme

Pazarlari bolme veya paylagma

- J

Q Sorular ve Yanitlar

Bir beslenme sektorii 6gle yemegindeyken, baska bir sirketten

bir temsilci 6giin ikamelerindeki marjlarin ¢ok diisiik oldugu
konusunda sikayet etmeye basladi ve iiriinlerimiz icin bir
minimum satis fiyati lizerinde anlasmamiza dair 6neride bulundu.
Fiyatlarimizi artirmak, kar marjimizi artiracak ve Sirket icin iyi
olacakti. Bunu yapabilir miyim?

Hayir. Bir rakiple bir minimum satis fiyatini kabul etmek yasa
disidir ve belki de sug olabilir.

Daha Fazlasini Ogren
Antitrost Politikas

Rekabet ile ilgili istihbarat Politikas
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Dirustliikle Hareket Ederiz

Etik Satis ve Pazarlama Faaliyetlerini Destekleyin

Urlnlerimizi ve is firsatini isimizi yarattagumuz sekilde -

etik ve dUrust bicimde — tanitiriz. DistribGtorlerimizin ve
musterilerimizin glvenini ve sadakatini nasil kazaniriz. Bize,
Urtnlerimizin ve markamizin arkasinda durmak icin gtivenirler,
dyleyse bunlar hakkinda soyledigimiz her seyin glvenilir olmasi
gerekir.

Amacimizi Yagayin

Dogrulugu her seyin iizerinde tutun. Sirketimizi en iyi bicimde takdim
etmek istiyoruz, ancak dogru olmayan veya yaniltici satis veya pazarlama
uygulamalari, misterilerimize ve itibarimiza zarar verebilir. Ayrica,
yasalari da ihlal edebilir. Urtinlerimizi iyi taniyin ve bunlar — diristce
kabiliyetlerini abartmadan, sinirlarini gizlemeden veya rakiplerin
urdnlerini kotulemeden sunun.

Ozenle etiketleyin. Uriinlerimizin iceriklerinden gurur duyariz ve bunlari
kesin olarak sunariz. Etiketleme sUreclerimizi izleyin ve her yeni veya
glncellenmis promosyon veya iddia icin uygun onay alin. Ayrica,
Urdnlerimiz hakkindaki beyanlarin ve kullanimlarinin dogru oldugundan
emin olun.

iddialan destekleyebilin. Bir iddiada bulunuyorsak, bunu saglam
olgularla desteklemek icin hazir olmaliyiz. Yalnizca adil ve etik bicimde
toplamis oldugumuz iyi belgelendirilmis kanit yoluyla dogrulanabilecek
onaylr iddialar kullandiginizdan emin olun.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

@ Biliyor muydunuz?

Sunu hatirlayin, satis ve pazarlama faaliyetlerimizde:
Soylediklerimizi sahipleniriz.

Onemli olan sadece niyetimiz degildir. Ayrica, iddialarimiza
dair makul yorumlamalardan, bu yorumlamalar
amaclanmamis olsalar bile sorumlu olabiliriz.

Daha Fazlasini Ogren

Kurumsal Marka incelemesi Politikasi

iddialari Onaylama Politikasi

Marka ve Gorsel Haklar Onay Politikasi

Sosyal Medya, Reklam ve Kamuoyu Aciklamalari Politikasl

-l o
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icindekiler Tablosu Yardim Hatti

Dirustliikle Hareket Ederiz

Uygunsuz Odemeler Vermeyin veya Kabul Etmeyin

Itibarimiza ve topluluklarimiza yapabilecekleri zarara hicbir
sekilde degmeyen, risvet veya yolsuzluk eylemlerine girismeyi
reddederiz. Elde edilen tek basarinin yaptigimiz calisma,
sagladigimiz Urtinler ve distribUtor farkimiz yoluyla elde
ettigimiz basari olduguna inaniriz.

Amacimizi Yagayin

Uygunsuz ddemeleri onleyin ve kag¢inin. Uygunsuz bir 6deme, bir kisinin
baska birisini yanls bicimde etkilemek — belki, isi kazanmak veya bir
kisim is avantaji elde etmek icin teklif ettigi “degeri olan herhangi

bir seydir”. Uygunsuz 6édemeler, nasil gerceklestigine bakilmaksizin,
Herbalife'ta yasaktir ve bunlar yasa disi da olabilir. "Degeri olan herhangi
bir sey”asagidakileri icerebilir:

Istihdam

* Rusvetler

Komisyonlar Ucretsiz Grunler

Nakit veya nakit esdegerleri * Kamuoyuna sunulmayan
indirimler

Abartili hediyeler, yemekler
veya agirlama

Hayir amacli veya siyasi katkilar

® Hisse Seyahat giderlerinin 6denmesi

Ozel iyilikler

22 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Biliyor muydunuz?

Bir iiciincii taraf bir riisvet teklif ederse, bundan sorumlu tutulabiliriz.

Bu, dogru. Herbalife adina calisan birisi, bizi temsil ederken
yasalari ihlal ederse sorumlu tutulabiliriz.




Sirketimiz icin Dogru Olani Yapmak ( @ @

icindekiler Tablosu Yardim Hatti

Dirustliikle Hareket Ederiz

Riisvetle ve yolsuzlukla miicadele yasalarina uyun. Bu yasalar, Ulkeden
Ulkeye farklilik gosterir, bu nedenle ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari
("FCPA") dahil olmak Gzere bunlari ve bunlarin islemlerimize nasil
uygulandiklarini 6grenin. Amerika Birlesik Devletleri icinde ve disinda
FCPA'ya uymalisiniz. Bu yasalari ihlal edersek hem siz hem de Herbalife
ciddi cezalar, hatta hapis cezasi ile karsilasabilir.

Kamu gorevlileriile ilgilenirken son derece itinali olun. Kamu
gorevlileriyle ilgili kurallar daha da sikidir, bu nedenle onlara isi elde
etmek veya elde tutmak veya bir is avantajini glivenceye almak icin asla
degerli herhangi bir sey teklif etmeyin. Daha fazlasini 6grenmek icin,
Kamu Gorevlileri ile Etkilesimlerde Kurallara Uyun kapsamina bakin.

23 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Q Sorular ve Yanitlar

Giivenilir bir kaynaktan hizmet saglayicilarimizin birinin bir riigvet
olayina karismis olabilecegini heniiz duydum. Herbalife'in dahil
olmamasi ve hizmet saglayicinin resmi olarak herhangi bir seyle
su¢lanmamis olmasi nedeniyle, bunu g6z ardi etmeli miyim?

Hayir, etmemelisiniz. Riisvet; yasalari, Davranis Kurallarimizi ve
Amacmizi ihlal eder. Herbalife dahil olmasa bile, uygun eylemde
bulunabilmemiz i¢cin bu durumu bilmemiz gerekiyor.

:II Daha Fazlasini Ogren

Hediyeler ve Adirlama Politikasl

Uyqunsuz Odemeler ve ilgili Eylemler Politikasi

Uciincii Taraflarla Sozlesme Politikasi
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icindekiler Tablosu Yardim Hatti

Dirustliikle Hareket Ederiz

Kamu Gorevlileri ile Etkilegsimlerde Kurallara Uyun

Is anlasmalarimiz bazen bizi kamu gorevlileri ile temas etmek
zorunda birakabilir. Onlarla her etkilesime gectiginizde,
muhtemelen dizenlenmis bir faaliyete girisiyorsunuz ve bu, cok
ayrintili kurallarin uygulanacagi anlamina gelir. Uygun olmayan
onyargi veya gecerli yasalari ihlal ediyor izleniminden kaginmak
icin bu kurallar 6grenmeye ve uymaya dikkat edin. Bu kurallar
konusunda emin olamiyorsaniz, Etik ve Uyum Ofisine sorun.

Amacimizi Yagayin

Kamu gorevlileri ile etik bicimde ¢alisin. Kamu gorevlileri ile etkilesime
gecerseniz, tim politika ve yasal gereklilikleri 6grenin ve bunlara uyun
- ve daha kisitlayici olabilecek yerel politikalarinizi kontrol ettiginizden
emin olun. Hediyeler ve agirlama hakkindaki kurallara 6zellikle dikkat
edin — ve asla bir kamu gorevlisine “uygunsuz bir 6deme” (bir kisinin
eylemlerini isi elde etmek veya elde tutmak veya uygun olmayan bir
is avantajini glvenceye almak amaciyla yanlis bicimde etkilemek icin
teklif edilen bir risvet veya degeri olan herhangi bir sey) yapmayin, teklif
veya s6z vermeyin. Ayrica, kamu gorevlilerine her durumda yapmalari
varsayilan bazi idari eylemleri cabucak yapmalarini tesvik etmek icin
ddeme teklif etmedigimizi veya yapmadigimizi da hatirlayin.

Resmi sorusturmalari iist makama bildirin. Bir kamu gorevlisi size

resmi bir arastirmaya veya kolluk kuvveti vakasina yanit vermenizicin
yaklasirsa, derhal Hukuk Departmant ile iletisime gecin ve talimatlarina
uyun.

24 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Diiriistliige ve seffafliga odaklanin. isiniz, resmi izinler, lisanslar veya
diger resmi yetkiler icin kamu gorevlileri ile etkilesimleri iceriyorsa:

* Samimi ve seffaf olun.

* HukUmet ile etkilesim kurmak icin Gclncd taraflarla s6zlesme
yapiliyorsa, durum tespit ve 6n onaylar icin tim kurum ici
gereklilikleri bilin ve bunlara uyun. Yapamadigimiz bir seyi
yapmak icin U¢lncU bir tarafi kullanamayacagimizi hatirlayin.
Uciincii Taraflar ile Sorumlu Bicimde Calisin kapsamina bakin.

@ Biliyor muydunuz?

Kamu gorevlilerinin kendi kurallan bulunur.

Politikalarimiz neyi belirtirse belirtsin, bazi kamu
gorevlilerinin daha da siki olan bakanlik etik kurallarina
veya yasalarina uymalari gerekebilir. Kamu gorevlileri ile
etkilesime ge¢cmeden 6nce daima tavsiye alin.
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icindekiler Tablosu Yardim Hatti Son Goriintiilenen Sayfa Sorular

Dirustliikle Hareket Ederiz

Lobicilik yasalarina uyun. Kamu politikasini sekillendirmeye yardimci
olmak icin Herbalife adina kamu gorevlileri ile calisiyorsaniz, son derece
dizenlemeye tabi olan “lobicilik” uygulamalarina katiimis olursunuz.
Hediye ve agirlama yasalari ve uyum gereklilikleri dahil olmak tzere
uygulanan yasalar 6grendiginizden ve anladiginizdan emin olun.

Kamu gorevlilerini veya aile iiyelerini ise alirken dikkatli olun. Mevcut veya
eski kamu ¢alisanlarini veya aile UGyelerini ise almaya iliskin 6zel kurallar
uygulanir. Srece baslamadan énce, rehberlik icin Etik ve Uyum Ofisiile
iletisime gecin.

E—I—II Daha Fazlasini Ogren

Hediyeler ve Agirlama Politikasi

Uyqunsuz Odemeler ve ilgili Eylemler Politikasi

Uciincii Taraflarla Sozlesme Politikas

Yasal veya Diizenlemeye Tabi Vakalarin Bildirimi ve Eskalasyonu

25 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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icindekiler Tablosu Yardim Hatti

Dirustliikle Hareket Ederiz

Onemli Kamuya Acik Olmayan Bilgileri Kotiiye Kullanmayin

Makul bir yatinmcinin énemli olarak degerlendirecegi ve
kamunun bilmedigi bilgiye dayali olarak bir yatirrm yapmak
iceriden bilgi ile menkul kiymet alim satimidir ve yasa disidir.
Iste bu nedenle, isimiz aracih@iyla 6grendigimiz dnemli ve
kamuya acik olmayan bilgileri kullanarak Herbalife veya
diger sirketlerde menkul kiymet alim satimi yapmayiz veya
paylasmayiz.

Amacimizi Yagayin

Onemli kamuya acik olmayan bilgiyle menkul kiymet alim satimi yapmayin.

Eger Herbalife veya baska bir sirket hakkinda kamuya aciklanmamis ve
makul bir yatirmcinin menkul kiymet alim satim kararini etkileyebilecek
bilgi 6grenirseniz, bu bilgiyi ne siz ne de baskalari menkul kiymet alim

satimi yapmak veya baska bir sekilde ticaret yapmak icin kullanamazsiniz.

Kamuya acik olmayan bilgilere ait ornekler listesi ve Sirketin
iceriden Bilgiyle Menkul Kiymet Alim Satimi Uyum Politikasi
kapsaminda yasaklanan islemlerin listesi dahil olmak tizere, bu

sayfada saglanan 6zet tam degildir ve Sirketin |ceriden Bilaiyle Menkul
Kiymet Alim Satimi Uyum Politikas) kapsamina basvurmalisiniz.

26 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Onemli kamuya acik olmayan bilgi asagidakileri icerebilir:

* Yeniveya gelisen drunler

Pazarlama stratejileri

Mali kazanclar veya kayiplar

Potansiyel is anlasmalari

MUsteriler veya UcUncu taraflar hakkinda bilgi

Onemli yénetim degisiklikleri

e Teklif edilen sirket birlesmeleri veya sirket satin almalar

Potansiyel yasal dava veya arastirmalar

Biliyor muydunuz?

Bilgi, sadece asagidaki durumlarda kamuya a¢ik olarak
degerlendirilir:

Herbalife, gerek bir basin aciklamasi, resmi bir hiikiimet
bildirimi veya baska bir resmi iletisim yoluyla bilgiyi kamuya
acikladiginda ve bu kamuya acgiklama yapildiktan sonra bir
tam islem guinu gectiginde, bu bilgiyi kamuya acik hale getirir.
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icindekiler Tablosu Yardim Hatti

Dirustliikle Hareket Ederiz

Bunu digerlerine “tiiyo” olarak vermeyin. Onemli kamuoyuna acik
olmayan bilgileri, aileniz veya arkadaslariniz dahil olmak Uzere herhangi
bir kisi ile paylasmak yasa disidir, ctinkl “tUyoya” dayali olarak ticari islem
yapabilirler. Bunun gibi bir “tlyo” vermek — bundan kar elde etmeseniz
bile — ciddi yasal cezalar, hatta hapis ile sonuclanabilir, bu nedenle tlyo
vermeye benzer herhangi bir seyden kaginin. Herbalife'in politikalari ve
yasalar, sizde dnemli kamuya acik olmayan bilginin bulunmasi halinde,
bununla ticari islem yapmanizi yasaklar.

27 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.

@ O >

Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Ticari islem zaman araliklarina uyun. Sirket, bilgi kamuoyu ile
paylasilmadan 6nce, mali sonuclarin ve ilgili bilgilerin sir olarak
paylasildigi calisanlar ticari islemden yasaklamak icin Gg¢ aylik yasak
doénem araliklari uygulamaktadir. Sirket hakkinda énemli kamuya agik
olmayan bilgileri 6grenirseniz, Sirket menkul kiymetlerinde ticari islem
yapmadiginizdan emin olmak sizin sorumlulugunuzdur.

Q)

Bir konferans ¢agrisindayken, Sirketin kisa bir siire icinde

Sorular ve Yanitlar

yapacagi olasi 6nemli bir satin almayi beklenmedik bicimde
ogrendim. Bu bilgi kamuya acik degildir ve 6nemlidir. Sirket
hissesini bir konferans cagrisindayken 6grendigim olabilecek veya
olmayabilecek gizli bir seye dayali olarak satin almam uygun mu?

Hayir. Heniiz gerceklesmemisse bile (veya halen
gerceklesmeyebilir), bu biiyiik satin alma 6nemli bir kamuya acik
olmayan bilgidir ve bununla ticari islem yapmak yasa disi olacaktir.

J:II Daha Fazlasini Ogren
iceriden Bilgiyle Menkul Kiymet Alim Satimi Uyum Politikasi

iceriden Bilgiyle Menkul Kiymet Alim Satimi SSS’ler
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icindekiler Tablosu Yardim Hatti

Hesap Verebiliriz

Uriin Kalitesini ve Giivenligini Saglayin

Urlnlerimiz yoluyla musterilerimiz ile bag kurariz. Bizi
tanimalarinin ve givenmelerinin yolu budur. Urtnlerimizin
kalitesi ve glvenligi s6z konusu oldugunda asla 6din
vermeyerek — sunabilecegimizin en iyisini bekleyerek ve en
iyisi disinda hicbir seyi kabul etmeyerek, bu bagi glclendirme
kararliligina sahibiz.

Amacamizi Yagayin

standartlarimizi yiiksek tutun. Uriinlerimizin gelistirimesi, Gretiimesi

veya dagitilmasina iliskin sorumlulugunuz varsa, genel Grin kalitemize
etkide bulunursunuz. Herbalife'in glvenlik ve kalite standartlarina ve
yasal olarak zorunlu kilinanlara uymak, temel Amacimiz ve Degerlerimiz
icin esastir. Calisanlarimizin ve tedarikcilerimizin de yuksek kalite
standartlarini karsilamalari konusunda israrci olun. Urin givenligimizi
veya kalitemizi riske atan herhangi bir durumu fark ederseniz,
endiselerinizi dile getirin bu durumlar Herbalife'ta veya tedarikcilerimizden
biriyle ilgili olabilir.

28 | DogruOlani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Tedarik zincirinde iiriiniimiizii koruyun. Kalite, Herbalife Grlnlerinin
Uretiminden dagitimina kadar her asamada dnemlidir. Tedarik zinciri
ve dagitim sistemimiz icinde calisiyorsaniz, prosedirlerimize uyun
ve kalite, emniyet veya gUvenlikteki agiklara karsi tetikte olun. Bunlar
izleyin ve herhangi bir sorun, olay veya risk maruziyetleri hakkindaki
kaygilarinizi derhal bildirin.

:II Daha Fazlasini Ogren

Kalite Kilavuzu Politikas!
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Hesap Verebiliriz

Gizli Bilgiyi ve Fikri Miilkiyeti Koruyun

Insanlari daha saglikli hale getiren Grinler gelistirmek, ciddi
arastirmayi, teknolojileri ve stratejileri iceren ciddi bir istir.
Urlnlerimiz ve distribGtor agi ardindaki bilgi, Herbalife't pazarda
essiz kilar, bu nedenle gizli bilgimizi ve fikri mulkiyetimizi 6zenli
bir bicimde ele alinz ve bunu kétlye kullanima veya ifsaya karsi
koruruz.

Amacimizi Yagayin

Neyin korunacaginin farkina varin. isiniz yoluyla, asagidakiler dahil olmak
Uzere aciklandigi takdirde zararh olabilecek Herbalife'in toplamis veya
gelistirmis oldugu her turld bilgiye erisiminiz olabilir:

Gizli Bilgi — Herbalife, calisanlarimiz, masterilerimiz veya UgUncU taraflar
hakkinda kamuya genel olarak sunulmayan hassas bilgilerdir. Sunlar
hakkindaki bilgiyi icerebilir:

* Potansiyel satin almalar veya yatinm planlari

* Pazarlama planlari

e Tahmini satis veya kazanclar

* Yeni Urdn fikirleri veya Grtn formdlasyonlari

* Uretim yontemleri

e DistribUtor veya tercihli mUsteri listeleri

e Calisan listeleri ve maaslar

29 | DogruOlani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Fikri Miilkiyet — Herbalife'l benzersiz kilan yaratimlarimizdir. Sirketin
fikri mUlkiyetini korumaktan ve ayrica diger sahiplerin haklarina saygi
duymaktan sorumlusunuz.

Bu, sunlara yapmaniz gerektigi anlamina gelir:

e Sirkete sunacak bir bulusunuz veya yeniliginiz varsa Hukuk
Departmanina danisin.

e Kullanimdan 6nce teklif edilen markalari, sloganlari, logolari ve
tasarimlari Hukuk Departmaniyla birlikte kaldirin.

* Herhangi bir telif hakkini, patent hakkini, ticari sirri veya ticari
markayi lisanslamak veya satmak amaciyla Hukuk Departmanina
danisin.

Ve sunlart yapmamalisiniz:

* Bir lisans olmadan baski veya internet varliklarini, digerlerine ait
muzik, video, marka, logo veya tasarimlari kopyalamayin veya
yeniden yayinlamayin.

* Oncesinde, Hukuk Departmani ile acikliga kavusturmadan, Gclinc
taraf calismalarini onaylamayin veya yeniden yayinlamayin.

e Bir lisans olmadan patentli bir teknoloji kullanmayin.

Biliyor muydunuz?

~N
Sizintilar durdurulabilir.
Bir gizli bilgi sizintisindan stipheleniyorsaniz, bunu g6z ardi
etmeyin. Zarar gerceklesmeden 6nleyebilmemiz icin bize
bildirin. Kayailarinizi hemen bildirin.

J
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icindekiler Tablosu Yardim Hatti Son Gorintiilenen Sayfa Sorular

Hesap Verebiliriz

Ozenle ele alin. Ne tirden gizli bilgi erisiminiz olduguna (veya kim ait
olduguna) bakilmaksizin, bunu givende tutun. Yalnizca isinizi yapmak
icin ihtiyac duydugunuz bilgiye erisin. Bu bilgiyi, Herbalife icinde

veya disinda yetkili olmayan veya bu bilgiye mesru bir is gereksinimi
bulunmayan hi¢ kimseyle paylasmayin.

p——
“7‘

Agiklamayin - kazara bile. Gizli veya dnemli kamuya acik olmayan
bilgiyi halk icinde veya sosyal medyada goristyorsaniz, beklenmedik
bicimde paylasabilirsiniz. Bu turdeki bilgiyi asla kisisel cihazlarda veya
guvensiz aglarda saklamayin veya gondermeyin. Kisisel bilgiyi korumak
icin politikalarimiza uyun. Daha fazlasini 6grenmek icin, Gizliligi Koruyun
kapsamina bakin.

Q Sorular ve Yanitlar

Ekibim, yeni bir iiriin icin planlari sona erdirmeye yakin. Cok
heyecanliyim ve bunu arkadaslarima anlatmak istiyorum. Onlardan
kimseyle paylasmamalarini istedigim miiddetce, bu uygun mu?

Hayir. Bu bilgiyi korumak icin arkadaslariniza giivenemezsiniz.
Kendinize saklayin ve bunu sadece bilmek icin mesru bir is ihtiyaci
olanlarla goriisiin. Paylasmadan 6nce kamuoyuna aciklanincaya
kadar bekleyin.

Daha Fazlasini Ogren
Bilgi Yonetimi Politikasi

30 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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Hesap Verebiliriz

Hediyelere ve Agirlamaya iligkin Kurallara Uyun

Is iliskilerimizde her zaman nazik davraniriz ancak is nezaket Bir teklif ne zaman uygundur?
uygulamalari, hediye veya agirlama tekliflerini icerdiginde, Verdiginiz veya aldiginiz herhangi bir

bunlarin muhakememizi asla etkilemesine izin vermeyiz — adil teklif ...
ve onyargisiz kararlar alinz. Kendimiz veya Herbalife lehine 6zel

bir muamele elde etmek icin hediye veya ikramda bulunmayiz \/ Uygun: @ Uygun DEGIL:
ve bizimle is yapan (veya yapmayl uman) bir sirketten uygunsuz

hediyeler veya iyilikler kabul etmeyiz. Makul degerde olmasi Pahali olmasi
Amacamizi Yagayin Durum, kiltlr ve alicinin statisi Abartili veya nakit ya da hediye
oo . N . . dikkate alindiginda alisiimis kartlari gibi bir nakit esdegeri
Politikamiza uyun. Hediyeler ve agdirlama is uygulamalarinda alisilageldik olmas) olmas|
olabilir, ancak bunlar ¢ikar catismalarina da yol acabilir. Herbalife adina
calisirken, etik bicimde hareket edin. Hediyeler ve Agirlama Politikamizin yani
Ara sira teklif edilmesi Siklikla teklif edilmesi

sira sizin icin gecerli olan bu politikanin yerel strimund égrenin ve uyun.
Yerel kurallarin daha kisitli olabilecegini hatirlayin. Ve Herbalife disindaki
kisilere degerli bir sey sunarken, énce onlarin politikalarina gére bunu Mesru bir is amaci veya Bir is veya resmi karari etkilemek

L Y . . s . geleneksel tatil durumu icin veya bir avantaj elde etmek icin
kabul etmelerine izin V.el’l!lp verilmedigini sorun.‘ B|Z|m|e is yfapfan (Yeya roklif edilmesi roklif edilmesi
yapmayi amaclayan) bir sirketten uygunsuz hediyeleri veya iyilikleri asla
kabul etmeyin. Bu kurallar konusunda emin olamiyorsaniz, Etik ve Uyum
Ofisine sorun Mesru ve amaca uygun olmasl Yasa disi veya politikalarimiza ya

da Amacimiza aykiri olmasi

31 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.
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icindekiler Tablosu Yardim Hatti

Hesap Verebiliriz

Kamu gorevlileriile ilgilenirken ¢ok itinali olun. Bir kamu gorevlisi dahil
oldugunda, kurallarin cok daha siki oldugunu akilda tutun. Cok az durum
hari¢c olmak Uzere (6rnegin bir kahve ya da kigtk bir yemek), dncesinde
onay almadan, degeri olan herhangi bir sey, hatta yaygin is nezaketi
uygulamalarini bile teklif edemezsiniz. Daha fazla bilgi icin, Hediyeler ve
Adirlama Politikamiza ve daha fazla ayrintricin, bu Davranis Kurallarinin
Kamu Gorevlileriile Etkilesimlerde Kurallara Uyun boldmlerine bakin. Bazi yerel
politikalarin ek gerekliliklerinin oldugunu hatirlayin ve daima sizin icin
gecerli olan yerel politikalara uyun.

Q ) Sorular ve Yanitlar

Yeni saglayicilarimizdan biri bana tiyatro biletleri teklif etti. Kabul

edebilir miyim?

Duruma bagh. Saglayici sizinle birlikte gidiyorsa, biletlerin degeri
abartili degilse ve saglayicinin bir sekilde sizi etkilemeye calistigi gibi
goriinmeyecekse, kabul edilebilir. Kabul etmeden dnce, Etik ve Uyum
Ofisine danisin.

Daha Fazlasini Ogren

Hediyeler ve Adirlama Politikasi

Cikar Catismalari Politikasi

Uciincii Taraflarla Sozlesme Politikasi
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@ Biliyor muydunuz?

Reddedemiyor musunuz? Yardima olabiliriz.

Bir teklifi reddetmenin veya bir hediyeyi iade etmenin her
zaman kolay olmadigini biliyoruz. Uygun olmayan bir sey
alirsaniz, hemen Etik ve Uyum Ofisi ile konusun. Bu sekilde,
Sirket bunu sizin icin halledebilir — gerek nazik bicimde
hediyeyi iade eder gerekse badislar.
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Hesap Verebiliriz

Defterleri ve Kayitlari Dogru Tutun

Saglikl bir isletme saglikli kayit tutmayi zorunlu kilar. Dogru
defter ve kayitlar, isletmnemizin nasil performans gosterdigini
bize cok daha iyi gosterir. Herbalife'in kritik ve stratejik kararlar
almalarina ve isimizi bir sonraki dtzeye tasimamiza yardimci
olurlar. Ayrica, yasal olarak zorunludur. Her birimiz, kayitlarimiz
dogruluk ve seffafliklarini saglayarak 6zenli bicimde tutmaliyiz.

Amacimizi Yagayin

Kesin ve ayrintili olun. Bir islem, bir gider veya bir puantaj kaydi
olduguna bakmaksizin, dogru bicimde belgelendirin. Hangi bilgiyi
sagladiginiza bakilmaksizin, bunu acik ve ayrintili bicimde kaydedin —
asla bilerek bilgiyi tahrif etmeyin, niteligini degistirmeyin veya dnemli
herhangi bir seyi cikarmayin. Ayrica, destekleyici dokiimantasyon
saglayin ve gerektiginde gerekli onaylari alin.

Kayitlarimiz, asagidakiler gibi belgeleri icerir:

e Faturalar ¢ Bordro kayitlari

* Sozlesmeler ® Zaman kayitlari

* Satin alma emirleri * Fayda iddialari

e Gider raporlari * Guvenlik ve kalite raporlari

Kayitlan 6zenli bicimde ele alin. Size kayitlarimizi nasil uygun bicimde
saklayacaginizi ve imha edeceginizi aciklayan Bilgi Yonetimi Politikasi
dgrenin ve buna uyun. Herhangi bir kaydi imha etmeden veya
¢lkarmadan once politikayi dikkatli bicimde kontrol edin (6zellikle bu
kayitlar bir denetim veya arastirma icin gerektiginde). Herhangi bir kayit
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Sorular

konusunda bir "yasal bekletme”bildirimi alirsaniz, talimatlara uyun ve
izin verilinceye kadar kaydi imha etmeyin.

Hediyeleri ve agirlamayi uygun bicimde belgelendirin. Herhangi bir
hediye veya agirlama icin geri 6deme talep ettiginizde, alicinin adin,
unvanini ve isverenin devlet kurumu olup olmadigi dahil olmak tGzere
isvereni dahil edin. Is amacini dogru olarak aciklayin, ilgili olgulari

ve hediyenin veya agirlamanin sartlarini belirtin ve destekleyici
dokUmantasyonu ekleyin.

@ Biliyor muydunuz? ~

Kayitlanimizi isleme aldiginizda, tetikte olun.

Olasi dolandiriciliga, riisvete veya kara para aklamaya dair
uyari isaretlerini belirleyebilirsiniz. Sunlara dikkat edin:

e Yanhs girigler
¢ Yaniltic beyanlar
¢ C(iddi eksiklikler

Dogru gériinmeyen bir sey mi goriyorsunuz? Derhal
kaygilarinizi dile getirin.

Daha Fazlasini Ogren

Bilgi Yonetimi Politikasi Hediyeler ve Adirlama Politikasi

Kurumsal Seyahat ve Harcama
Politikasi

Kurumici Kontrol Sorumluluklari Politikasi

Giinliik Girisleri Politikasi
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Guvenilir ve Seffafiz

Gizliligi Koruyun

Herbalife, distribUtorlerimizin, mUsterilerimizin,
tedarikcilerimizin, calisanlarimizin ve Gglncd taraflarin kisisel
bilgileri dahil olmak tzere her tlrlU veriyle calisir. Bu bilgileri
bize emanet ederler ve biz de onlara verdigimiz s6zU tutacagiz.
Yasalara uyun ve bunu olasi kotUye kullanima veya ifsaya karsi
koruyun.

Amacimizi Yagayin

Gizlilik yasalarina - her yerde - uyun. Bazen kisisel bilgi veya kisisel veri
olarak atifta bulunan kisisel tanimlayici bilgiyi (PIl) korumak, bir is
gerekliliginden daha fazlasidir — bu, bir yasal gerekliliktir. Veri gizlilik
kanunlari, Glkeden Ulkeye farklilik gosterir ve calistigimiz ve is yaptigimiz
yerlerde nasil uygulandiklarini bilmek bizim sorumlulugumuzdur.

Isiniz icin PIl'yr ele almak isterseniz (calisanlarimiza, distributdrlerimize,
tedarikgilerimize veya G¢lncU taraflara ait olduguna bakilmaksizin), bunu
uygun bicimde ele almak, saklamak veya imha etmek amaciyla yasalara ve
politikalara uyun.

Bili d ?
@ iliyor muydunuz N

Yaptiginiz kiiciik seyler, gizliligin korunmasina yardima olabilir:
* lhtiyac duyulan en az miktarda Pll toplayin.

e Pll'ya erismek, diizeltmek veya silmek icin yapilan yasal istekleri yerine
getirin.

e Uciincii taraflarin da PII'y1 bizim gibi koruduklarindan emin olun.
e Pll'yi onayli Sirket cihazlarinda ve aglarinda saklayin.

e Siber giivenlik politikalarimiza ve prosediirlerimize uyun.

- J
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Sorular

PIl, bir kisiyi dogrudan veya dolayli olarak tanimlayabilecek bilgidir; bu
bilgi, sinirli olmamak Gzere asagidakileri icerir:

e Ad, adres, telefon numarasi
veya e-posta adresi

* Tibbi kayitlar, bilgi ve dykud

e Parmak izi ve diger biyometrik

* Dogum tarihi veri

* Kredi karti veya bankacilik
bilgileri

e Cevrimici tanimlayici

* Konum verisi
* Sosyal glvenlik numarasi veya
resmi kimlik numarasi

Gizli bilgiyi gizli tutun. isiniz icin Pll'ya ihtiyaciniz yoksa, bunu
toplamayin. Sadece ihtiyaciniz olana erisin ve bunu, sadece mesru is
amaclariicin kullanin. Kisisel Tanimlayici Bilgileri (Personally Identifiable
Information - Pll) yetkisiz olan herhangi bir kisi ile paylasmayin
(Herbalife icinde veya disinda).

Daha Fazlasini Ogren

Kisisel Bilgi Politikasi
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Guvenilir ve Seffafiz

Distribiitorler ve Tedarikgiler ile Cikar Catismalarindan Kaginin

Digerleriyle calisma tarzimiz Herbalife'in itibarini dogrudan
etkiler. Bu nedenle, distribUtorler ve tedarikgiler ile etkilesimler
her zaman Amacimizi ve Degerlerimizi yansitmalidir. Kisisel
kazanc icin asla is iliskilerimizi kullanmayiz ve bir ¢cikar catismasi
gibi gorinen herhangi bir seyden kacinmak icin size giveniriz.

Amacamizi Yagayin

Herbalife'in ¢ikarlarina en uygun sekilde hareket edin. Tedarikciler,
saglayicilar veya danismanlarla dizenli olarak calisiyorsaniz, kendi
adiniza degil, Herbalife'in adina ¢alistiginizi unutmayin. Siz veya bir

aile Gyeniz Herbalife'in mevcut veya potansiyel bir tedarikgisinden,
saticisindan veya hizmet saglayicisindan bir kisim mali fayda elde
ederse bu bir ¢cikar catismasi izlenimi verebilir. Herbalife ile is yapan
veya yapmayl amaclayan herhangi bir ticari kurulusta, nce bunu beyan
etmediginiz ve Cikar Catismasi Politikamiz geregdince bir feragatname
almadiginiz sirece mali bir ¢ikariniz olmamalidir.
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Distribiitorlerimiz ile makul bir mesafeyi muhafaza edin. s
operasyonlarimizi distribdtdrlerimizden ayri tutmak, adil olmayan

is kararlarrizlenimini dnler. Bu nedenle, Herbalife calisanlarinin ve
eslerinin distribUtor olmalari, distribUtorlerimiz ile birlikte yasamalari
veya romantik iliskiler sirdtrmeleri yasaktir. Cok sinirl durumlar disinda,
Herbalife, distribUtorlerle (veya bir veya daha fazla distribttorle mali
baglari olan sirketlerle) Herbalife UGrlin veya hizmetleri icin is yapmayi
veya sozlesme imzalamayi yasaklar.

Q, ) Sorular ve Yanitlar

Kisa bir siire dnce, tedarikcilerimizden biri sirketi icin bir miktar
danigsmanlik isi yapmami istedi. Bu is, Herbalife’taki isimi etkilemez
ve ek paraya gercekten ihtiyacim var. Bu is teklifini kabul edebilir
miyim?

Biiyiik ihtimalle hayir. Bir Herbalife tedarik¢isinden is kabul etmek,
Sirketimiz adina alacaginiz kararlarda tarafsiz olmayi zorlastirabilir
ve bir ¢ikar catismayi yaratabilir. Yoneticiniz veya Etik ve Uyum
Ofisiniz ile rehberlik icin derhal goriisiin.

Daha Fazlasini Ogren
Cikar Catismalari Politikast
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Guvenilir ve Seffafiz

Uciincii Taraflar ile Sorumlu Bicimde Calisin

Sirkete en fazla deger saglayan dogru tcuncu taraf is ortaklarini
secme konusunda buayuk 6zen gosterdik. Bu iliskiler dtrastlik
ve Davranis Kurallarimiza, Degerlerimize ve yasalara yonelik
paylasilan bir kararliiga dayandiginda, Sirketimiz baydar.

Amacamizi Yagayin

Etik ve nitelikli ortaklari secin. Herbalife'in GclncuU taraflarini secme

veya sozlesme yapma sUrecine dahil olursaniz, glvenilir ve saygin
olduklarindan emin olmak icin UGzerinize dUseni yapin. Ayrica, kisisel
onyargilarinizin veya kisisel ¢ikarlarinizin tercihinizi etkilemesine izin
vermeden bunlari tarafsiz bicimde secin. Gerektiginde, Herbalife'in yiksek
standartlarini uyguladigimizdan emin olmak icin Herbalife'in tedarik
strecine uyun ve Global Tedarik Politikamiza basvurun.

Uctinct taraflar arasinda sunlar bulunur:

e Saticilar e Temsilciler
e Tedarikgiler * Yikleniciler
* Hizmet Saglayicilari * Danismanlar

Kamu Hizmeti Saglayialan. Herbalife, hikimet yetkilileriyle Herbalife
adina etkilesimde bulunan saticilarin sirket icin daha ytksek risk
olusturdugunu belirlemis ve bu nedenle daha fazla inceleme
gerektirdigini tespit etmistir. Durum tespiti yapmak ve 6n onaylari
almak gibi ek adimlar, bir kamu hizmeti saglayicisi ile s6zlesme yapmak
icin zorunludur. Bir kamu hizmeti saglayicisi ile sézlesme yapmay!
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planlarsaniz, Uciincii Taraflar ile Sozlesme Politikamiza danisin ve Etik ve
Uyum Ofisi ile iletisime gegin.

Caligmalarini izleyin. Calismalarinin hem isimizde hem de itibarimizda
olumlu bir etki yaratmasini saglamak icin G¢dncuU taraflari izleyin.

Hukuk, cevresel, insan haklari veya guvenlik ihlalleri dahil olmak Gzere
potansiyel yanlis davranislara karsi dikkatli olun. Davranis Kurallarimizi ve
politikalarimizi anlamalarina ve uygulamalarina yardimci olun ve dogru
gorinmeyen bir sey gorirseniz, kaygilarinizi dile gefirin,

"_:II Daha Fazlasini Ogren

Kamu Hizmeti Saglayicilari Siireci

Cikar Catismalari Politikasi

Uyqunsuz Odemeler ve ilgili Eylemler Politikasi

Uciincii Taraflar ile Sozlesme Politikasi
Global Tedarik Politikas!

Biliyor muydunuz?
@ o ~

Uciincii taraflanmizi asagidakilere dayali olarak segeriz:
e Sirketimizin ihtiyaclan ¢ Sunulan hizmetler
* Fiyat * Deneyim ve nitelikler
* Kalite o ltibar
- J
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DUNYAMIZ

icin Dogru Olani Yapmak

Biz bir isletmeden daha fazlasiyiz — cevremiz, topluluklarimiz
ve isletmemizin dokundugu herkesin yasamlar icin dogru
olani yaparak, diinyamizda iyi seylerin gerceklestirilmesini

sadliyoruz.
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Bu Boliimde:
Global Pazarimizda Uygun Bicimde Calisinz
Diinya Genelindeki Yiiriirliikte olan Yasalara Uyun
insan Haklarina Saygili Olun
Cevreyi Korumaya Yardimci Olun
lyi bir Kurumsal Vatandas olmaya Devam Edin
Hayir Amacl Faaliyetlerde Bulunmaya iliskin Kurallara Uyun

Sorumlu bicimde iletisim Kuranz
Is Yerinde Siyasi Cikarlan Desteklemeyin
Herbalife Adina Konusurken Dikkatli Olun
Sosyal Medyayi Sorumlu Bi¢imde Kullanin
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Global Pazarimizda Uygun Bicimde Calisiriz

Diinya Genelindeki Yiiriirliikte olan Yasalara Uyun N 'ﬁ-ﬁiﬁﬁﬁ.hﬁ i

Is yaptigimiz yerlerde yasalara ve dizenlemelere uymaya
cabalariz. Yaptirimlari tarama politikalarimiz, yaptinm uygulanan
taraflara 6demeleri 6nlemek icin, 6deme yapmadan 6nce,

hem distribdtérler hem de saticilar olmak Gzere is ortaklarimizi
taramamizi zorunlu kilar ve politikalarimiz, vergi veya ihracat
yasalarini ihlal eden uluslararasi boykotlara uymamamizi
zorunlu kilar. Dinya genelindeki gereklilikler ve uygulamalar
farkli olsalar da, bizim icin gecerli olan yasalara uymaya ve
uygun olmayan anlasmalardan kacinmaya kararl oldugumuzu
biliyoruz.

Amacimizi Yagayin

Ticari yasalara uyun. Calismaniz ihracatlari veya ithalatlarr iceriyorsa,
sizin icin cesitli yasalar gecerli olabilir. Yasalar Ulkeye bagl olarak farklilik
gosterebilir, bu nedenle her zaman uygulanan ABD yasalari dahil olmak
Uzere, bunlar bilin ve bunlara uyun. Bu yasalar, Grtnlerin, hizmetlerin,
teknolojinin, teknik bilginin veya yazilimin Ulkeler arasinda dolasim
yolunu icerebilir. Global Lojistik Politikamiza bakin.

Yasaklanmis ortaklar ile ticaret yapmayin. Sirketin yeni saticilar veya
distribttorler ile is yapmadan 6nce, haklarinda arastirma yaptigindan
emin olun. Bu, yeni is ortaklarinin ABD hikUmeti tarafindan yasaklanmis
(veya "yaptiim uygulanan”) bireyler veya isletmeler listesinde
olmadiklarindan emin olmayr icerir. Yaptinmlara Uyum Politikamiza bakin.

38 Dogru Olani Yapmak. Bizi Biz Yapan Budur.

Sorular

>



https://herbalife.policytech.com/docview/?docid=218
https://herbalife.policytech.com/docview/?docid=24

Diinyamiz i¢in Dogru Olani Yapmak < @ @ @ 0 )

icindekiler Tablosu Yardim Hatti Son Goriintiilenen Sayfa Sorular

Global Pazarimizda Uygun Bicimde Calisiriz

ABD boykot yasalarini ihlal etmeyin. Herbalife'in belirli Glkelerdeki @ Biliyor muydunuz?
boykotlara, bu tir boykotlarin ABD boykot karsiti yasalari ihlal etmeleri
halinde, katilmadigini akilda tutun. Bir boykota katilmaniz istenirse,

is birligi yapmayi reddedin ve dile getirin. Sorulariniz varsa, Boykot
Politikamiza danisin.

\

Cok sayida yasa uygulanir.

Cok sayida ulkenin yasalarinin uygulandigi zamanlar olabilir
ve bunlarin birbirleriyle celistigi gérlinebilir. Bu yasanirsa,
uyumu saglamaniza yardimci olmak icin Hukuk Departmani
ile gorasun.

Kesin ve ayrintili olun. Her uluslararasi islemi dogru bicimde siniflandirin.
Dogru etiketlemeyi, dokimantasyonu, lisanslama ve onaylari dahil

-
ettiginizden emin olun. Nihai varis yerini ve son kullanimi gostermek Q
dahil olmak Uzere belge islerinize dikkat edin. L > Sorular ve Yanitlar

Baska bir iilkede bir beslenme sektorii konferansina katilmayi

J

planlarken, bazi ornekleri 6nceden gondermeyi unuttum. Bunlari
kontrol edilmis bagajima koysam uygun olur mu?

Hayir. Oncelikle 6rneklerin herhangi bir giimriik kisitlamasina veya
ihracat Denetimlerine tabi olup olmadiklarini belirlemelisiniz.
Uluslararasi sinirlar arasinda liriinlerimizin herhangi birini alma
yetkinizi goriismek icin Hukuk Departmani ile iletisime gecgin.

Daha Fazlasini Ogren

Yaptirimlara Uyum Politikasi

Boykot Politikasi
Global Lojistik Politikasi
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Global Pazarimizda Uygun Bicimde Calisiriz

insan Haklarina Saygili Olun

Her bir kisinin, her yerde serbestce ve onurlu bicimde yasama
ve calisma hakkinin olduguna inaniriz. Herbalife'ta yaptigimiz
is, insanlarin yasamlarini olumlu bicimde etkilemeli, temel
insan haklarini korumali ve suistimali dnlemek icin tim gecerli
yasalara uymalidir.

Amacamizi Yagayin

Sorumlu bicimde hareket edin. insan haklari, Grtinlerimizin kaynak
alimini yaptigimiz ve onlari drettigimiz yontemden baslayarak satis ve
dagitima kadar operasyonlarimiz genelinde etkilenebilir. Isiniz ne olursa
olsun, insan haklarini korumak icin gecerli olan yasalara titizlikle uyun.
Calisanlarin asagidakilere sahip olmalarini saglamaya odaklanin:

¢ Guvenli calisma kosullari

e Adil Ucret

* Yasal ve makul calisma saatleri

* Calisip calismama tercihi

» Orgutlenme veya toplu sézlesme 6zgurligu

Is yaptiginiz yere bagli olarak farkli tlkelerin yasalarinin uygulanabilecegini
hatirlayin. Yasalari ve bunlarin calismanizi nasil etkiledigini bilin. Bu yasalar
konusunda emin olamiyorsaniz, Hukuk Departmanina sorun.
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Uciincii taraflarin hesap verebilir olmalarini saglayin. Uciinci
taraflarimizdan bizim gibi insan haklarini korumalarini bekleriz. Bu
nedenle, sadece sosyal ve insan kaynaklarina, yiksek kaliteli Grtnlere,
gUvenli bir ortama, uyuma, yonetime ve duristlige odaklanma ile
tedarik zincirleri genelinde misyonumuzu destekleyen tedarikciler ile
calisiriz.

Bili d ?
@ iliyor muydunuz N

Herbalife, asagidakiler gibi tiim insan haklari ihlallerini yasaklar:

* Cocuk isciligi * Insan kagakciligi

¢ (ebriveya zorunlu ¢alisma o Fiziksel ceza
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Global Pazarimizda Uygun Bicimde Calisiriz

Cevreyi Korumaya Yardimci Olun Q Sorular ve Yanitlar
Sadece bir dinyamiz var ve hepimiz bunu korumaliyiz. Oldukga yeni bir calisanim, bu nedenle iiretim siireclerimizi
Herbalife, cevre yasalarina uyarak ve daha temiz, daha verimli halen 6greniyorum. Bazi is arkadaglarimin tehlikeli bir
ve daha duyarli bir sirket olarak faaliyet géstermenin yollarini kimyasal giivensiz bir sekilde bertaraf ettigini fark ettim.
surekli arayarak cevresel etkilerimizi en aza indirmeye kararlidir, Sorun ¢cikaran bir kisi olmak istemiyorum, fakat bir sey

soylemeli miyim?
Amacimizi Yagayin Evet, soylemelisiniz. Sadece yeni olmaniz, goriisiiniizii dile
Cevre yasalarina uyun. Global bir sirket olarak, Herbalife pek cok farkli getirmemeniz gerektigi anlamina gelmez. Kaygilarinizi derhal dile
Ulkenin cevre yasalarina ve yonetmeliklerine uyar. Bunlari bilin, bunlara getirin ve bunu yapanlara karsi misillemeyi hos gérmedigimizi
uyun ve sorumlu bicimde hareket edin. hatirlayin.

¢ Kesin ¢evre raporlama verileri génderin.

o Urlinlerimizi Gretme ydntemine dzellikle dikkat edin - tim @ Biliyor muydunuz?

politikalara ve dizenlemelere uyun.
. . . . Cevreye yonelik zarar = itibarimiza yonelik zarar
* Malzemelerin kaynak alimini yapma, emisyonlari yonetme ve toksik _ _ o
materyalleri tasima ve bertaraf etme seklimizdeki tehlikelere ve Herbalife'ta cevreye zarar veren herkes, hlzm.et ettigimiz
ihlallere karsi dikkatli olun. topluluklara ve saygin adimiza da zarar vermis olur.
Biz - ve adimiza calisanlar - sorumlu olmaliyiz ve cevreyi
Uzerinize diiseni yapin. Herbalife'n Grettigi atik miktarini azaltmak icin her korumak icin eyleme gecmeliyiz.
firsatta kaynaklari geri donustUrerek veya yeniden kullanarak ve su, kagit \_ )

ve elektrik gibi kaynaklari koruyarak yardimci olun.

Cevreiile ilgili sorunlan dile getirin. [simizin herhangi bir kisminda
cevresel bir tehlikeyi asla g6z ardi etmeyin. Uygun olmayan atik bertarafi,
dokulmeler veya kirleticilerin salimi hakkindaki Derhal kaygilarinizi dile getirin.
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Global Pazarimizda Uygun Bicimde Calisiriz

iyi bir Kurumsal Vatandas olmaya Devam Edin Topluluklara ve kiiltiire saygili olun. Kapsamimiz ne kadar genislerse,

o kadar cok toplulukla karsilasiriz. Yeni topluluklarla etkilesime
gectiginizde, Herbalife markasinin somut temsilcisi oldugunuzu
unutmayin. Bizi iyi temsil edin. Tum kultUrlere ve uygulamalara saygil
olun, ancak yerel is uygulamalarinin Davranis Kurallarimiz ve Yasalar ile
celismediginden emin olun.

Isimizin ve eylemlerimizin diinyamiza ve topluluklarimiza pozitif
deger getirmelerini saglayarak, iyi bir kurumsal vatandas olarak
hareket ettigimizde gUven yaratiriz. Her birimiz mukemmeliyete
ve sosyal sorumluluga bagliigimiz yoluyla dnemli bir rol

oynariz.

Amacimizi Yasayin @ Biliyor muydunuz?

En iyi 6rnek olun. lyi kurumsal vatandashgs, Griin kalitesine ve lyi kurumsal vatandashgimizin goriilecegi yerler:

guvenligine gunluk olarak odaklanmanizla ve her kararinizin insanlar e Adil isgiicii uygulamalari * (evreye 6zen

ve dUnyamiz icin yararl olmasini saglayarak gostermemize yardimci o Saglik ve zindelik tanitimi e Topluluk destegi ve egitim
olabilirsiniz. Ayrica, topluluk duzeyinde yerel hayir amagli faaliyetlere . H I baisl e conillil faalivetleri

ve Herbalife sponsorlugundaki gonullu etkinliklerine katilarak etkilesim ayiramagii bagisiar onuiit faatiyetier!

kurmanizi da tesvik ediyoruz. Daha fazla bilgi icin, Kurumsal Sosyal S )

Sorumluluk Ekibi ile iletisime gecin.

Yasalari uygulayin. Dinya genelinde isimize cesitli yasalar uygulanir.
Galistuginiz yer veya is yaptiginiz Ulkeler neresi olursa olsun, bunlari
dgrenecegdinize ve bunlara uyacaginiza glveniyoruz. Yerel yasalar ABD
hukuku veya Herbalife Davranis Kurallari veya Degerleri ile celisiyorsa,
daha siki olan gereklilige uyun.
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Sorular

Global Pazarimizda Uygun Bicimde Calisiriz

Hayir Amacli Faaliyetlerde Bulunmaya iliskin Kurallara Uyun

Dinyamizi daha iyiye yonelik olarak degistirmek sadece
tutkuyla istedigimiz bir sey degil, — gunluk ¢calismamiz ve yerel
hayir kuruluslarini desteklememiz yoluyla topluluklarimizi
yasanacak daha iyi yerler haline getirerek — fiillen yaptigimiz
bir seydir. Herbalife, katilmamiz ve bu degisikligi gercege
donustirmemiz icin bizi tesvik eder.

Amacimizi Yagayin

Tutkumuzu izleyin. En cok hangi davalara ilgi duyuyorsunuz? Herbalife,
sizi gerek finansal gerekse gonllu olarak destek vermeniz icin tesvik
eder. Sirket sponsorlugundaki bir gonulli programinin parcasi olarak
gondlld olarak sundugunuz zaman onaylanmadikga, Sirket calisma
saatlerinde gonulll faaliyetlere katilmamalisiniz. Latfen daha fazla bilgi
icin yerel faydalar politikalariniza bakin, yoneticiniz ile goristn veya yerel
Insan Kaynaklari ile iletisime gecin. Herbalife adina katkida bulunmayin
veya Sirket kaynaklarini kullanmayin. Ve Herbalife'a hizmet sunan
herhangi bir kisiden bagis talebinde bulunmayin. Urin bagislarina ve
hayir amaclh bagislara iliskin kilavuz ilkeler, Hayir Amacli Bagislar Politikasinda
mevcuttur.

Herbalife'in baskalarina yardim etmesine yardima olun. Herbalife,

hayir amaclh etkinliklere ve davalara katilmaniz icin size cesitli firsatlar
sunar. Bu firsatlarr arastirin ve toplulugunuzda bir etki yaratmak icin is
arkadaslariniza katilin. Daha fazla bilgi icin, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ekibi
ile iletisime gecin.
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Catigsmalara dikkat edin ve bunlardan ka¢inin. Hayir amacli
faaliyetlerinizin, Herbalife'taki isinize veya adimiza aldiginiz kararlara asla
mudahale etmediginden emin olun.

Potansiyel riisvet olaylarina karsi dikkatli olun. Bagislarin bir rsvet
ddemesi yapmak Uzere kullanilabilecedine inanmak icin bir neden
varsa, hayir amacl bagislar yapmayin.

Daha Fazlasini Ogren

Hayir Amacli Badislar

Cikar Catismalari Politikasi

ilqili Taraf islemleri Politikas!

Bili d ?
@ iliyor muydunuz N

Amacamizi eyleme gegirebilirsiniz.

Herbalife Family Foundation (HFF), 501(c)(3) kapsaminda,
kar amaci guitmeyen bir kurulustur. Misyonlari ve nasil bagis
yapilacagi hakkinda daha fazlasini 6grenmek icin HtF ile
iletisime gecin.

- J
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Sorumlu bicimde iletisim Kurariz

is Yerinde Siyasi Cikarlari Desteklemeyin

Siyaset, populer bir konusma konusudur, ancak Herbalife'ta,
siyasetin kisisel kalmasi gerektigine inaniriz. Tercih ettiginiz
adaylari veya hareketleri desteklemenizi tesvik etmemize karsin,
sizden — Sirket zamanini veya kaynaklarini kullanmadan — bir
birey olarak katilmanizi bekliyoruz.

Amacamizi Yagayin

Is yerimizi tarafsiz tutun. Bir kisiyi siyasi goruslerine gore asla secip
ayirmayin. Is arkadaslarinizdan, saticilardan, musterilerden veya is
ortaklarindan, bir siyasi adaya veya harekete katkida bulunma veya baska
sekillerde destekleme yonunde talepte bulunmayin.

Kendi baginiza katilin. Belirli bir adayi desteklediginizde, sunlari dikkate
aldiginizdan emin olun:

v Kendi zamaninizi kullanin — Belirli bir aday icin gonallt calismanizi asla
Sirket calisma saatlerinde yapmayin.

¢ Kendi paranizi kullanin — Herbalife Siyasi Eylem Komitesinin (Herbalife
Political Action Committee - PAC) adaylara katkida bulundugunu,
ancak PAC'a yaptiginiz veya belirli bir makam adayina bagimsiz
olarak yaptiginiz bagislardan dolayi geri 6deme almayacaginizi
unutmayin. Herbalife PAC hakkinda daha fazla bilgi icin, litfen sayfa
45'e bakin.

¢ Kendi kaynaklarimizi kullanin — Bir adayi veya hareketi desteklemek
icin Sirket ekipmanini veya sistemlerini (e-posta gibi) kullanmayin.
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@ Biliyor muydunuz?

Kime destek vermek isterseniz 6zgiirsiiniiz ve buna gore oy
kullanabilirsiniz; bu, Herbalife'daki isinizi etkilemez.
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Sorumlu bicimde iletisim Kurariz

Herbalife adina lobi faaliyetlerinde bulunmayin. Kamu politikasini
etkilemeye yonelik girisimleri yoneten lobicilik yasalarina uymayi taahhtt
ediyoruz. Kamu gorevlileri ile iletisime gecmeden dnce, bu yasalarin
nasil uygulandigini bilin. Konusmalarinizda Herbalife adina, onlari
etkileme girisimi olarak gorinebilecek herhangi bir seyden kaginarak,
dikkatli olun.

Herbalife Siyasi Eylem Komitesi (PAC)

Herbalife, Sirketi secilmis yetkililer ile birlikte temsil etmek amaciyla
gonully, iki partili bir Siyasi Eylem Komitesini (PAC) binyesinde
barindirmaktadir. Amaci, Herbalife'in sektérimUz icin dnemli olan siyasi
ve politika sorunlari hakkindaki kaygilarini anlayan adaylari federal ve
diger makamlar icin desteklemektir.

Siyasi Eylem Komitesi, calisan tavsiyelerini ictenlikle kabul etmektedir. Nasil

yardim edebileceginizi sormak icin Ittfen ulasin.

@

Son Gorintiilenen Sayfa

0 )

Sorular

Sorular ve Yanitlar

Q)

Bir miidiiriim ve ekibimdeki herkesin favori adayimi
desteklediginden oldukca eminim. Yaklasan bagis kampanyasi icin
bilet satin almak konusunda onlari tesvik etmem uygun mu?

Hayir, degil. Onlari bu sekilde tesvik etmek uygun degildir.
Siyasi gorlislerinden emin olamazsiniz ve onlarin miidiirleri
olmaniz nedeniyle, biletleri satin alma konusunda ilave baski
hissedebilirler.

Daha Fazlasini Ogren

Siyasi Faaliyetler ve Katkilar Politikasi

Cikar Catismalari Politikasi
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Sorumlu bicimde iletisim Kurariz

Herbalife Adina Konusurken Dikkatli Olun Biliyor muydunuz?

Dinya genelinde 90'1 askin Ulkede insanlara iyi beslenme Kotii iletisim biiyiik zarar verebilir.

ve sagliklr aktif yasamlara ulasmalarinda yardimci olarak Asagidakilerin ASLA yapmam dediginiz seyler oldugundan
olusturdugumuz Herbalife adinin ve itibarinin degerini emin olun:

anliyoruz. Bu itibar strdirmek Uzere, Sirket adina konusmak o Hic kimseyi yanlis bilgilendirmeyin

icin belirli sézculere guveniriz. o Tutamayacagimiz sozler vermeyin

® Gizli bilgiyi agtklamayin
Amacimizi Yagayin - ,
e Itibarimiza zarar vermeyin
itibarli adimizi koruyun. Herbalife adina konusmak icin atanmamissaniz, o Davranis Kurallarimizi veya Degerlerimizi ihlal etmeyin.
sorulari daima uygun kaynaga yonlendirin. Yardim etmek, kisisel
icgoruleri paylasmak veya yanlis anlasiimalari ortadan kaldirmak
istediginiz zamanlar olabilir, ancak her zaman tek bir gorusle

konusmamizi saglayacak uzmanlara givenmek daha iyi olacaktir.

* Medyadan gelen sorular veya Herbalife adina konusmaya
veya sunum yapmaya yonelik davetler icin, Kurumsal lletisim
Departmani ile iletisime gecin.

* Analist veya yatirimci sorulari icin, Yatinma lliskileri ile iletisime gecin.

* Sponsorluklar ve onaylar icin, Hukuk Departmant ile iletisime gecin.
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Konusmadan once diisiiniin. Her is etkilesiminde, Herbalife'l temsil
ettiginizi ve sdyleyeceklerinizin size, Sirketimize ve digerlerinin bizi nasi
gordugutne yansidigini hatirlayin. Yazili, elektronik veya sozIU tim is
iletisimlerinde saygili ve profesyonel olun. Sosyal medya kanallarinizda
Sirket bilgisini paylasmayi secerseniz, Sirketle ilgili haberleri anlatirken,
Urtnleri onaylarken veya hizmetleri tanitirken, Sirket ile iliskinizin niteligi
hakkinda okuyucularda kafa karisikligi yaratmaktan veya potansiyel olarak
yaniltmaktan kacinmak icin seffaf olmak énemlidir.

Q\ ) Sorular ve Yanitlar

Tedarikcilerimizden biri, pazarlama materyallerinde kullanmak
iizere onlar icin yazili bir onay verip veremeyecegimi sordu. Uzun
siireli calisma iliskimize dayanarak, bunu yapmak istiyorum. Bu,
uygun mu?

Belki. Oncelikle Hukuk Departmanina istegi bildirmek ve onay
vermeyi kabul etmeden dnce izin almak icin iletisime gecin. Bize
verilen herhangi bir bilginin dogru oldugundan ve Herbalife’in
adini veya itibarini olumsuz bicimde etkilemeyeceginden emin
olmak isteyecegiz.

Daha Fazlasini Ogren

Kurumsal ittifaklar Politikas

Analist ve Yatinmci iliskileri iletisim Politikasi

Sosyal Medya, Reklam ve Kamuoyu Aciklamalari Politikasi
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Sorumlu Bicimde iletisim Kurariz

Sosyal Medyayi Sorumlu Bicimde Kullanin

Herbalife sosyal medyanin kullanimini, bir kisinin kendisini

ifade etme, fikirleri paylasma ve iliskiler kurma yolu olarak
desteklemekte ve tesvik etmektedir. Calisanlar olarak, cevrimici
faaliyetimizde sagduyudan yararlanma ve tim gecerli yasalara ve
Sirket politikalarina uyma sorumlulugumuzu anlamaliyiz.

Amacamizi Yagayin

Hatirlayin: Algi onemlidir. Hatirlayin, yayinladiginiz her sey kamuya aciktir.
Cevrimici iletisimlerinizde, paylastiginiz bilginin ve Sirketimiz, markamiz
ve calisanlarimiz hakkinda olusturdugunuz alginin farkinda olun.

Izinsiz olarak Herbalife adina konugmayin. Yalnizca yetkili calisanlar
Sirketimiz adina resmi olarak konusmak icin sosyal medyayi
kullanabilirler. Herbalife, Grlinleri veya is firsatiile ilgili herhangi

bir sey yazmayi secerseniz, kendinizi bir calisan olarak tanitin ve
goruslerinizin size ait oldugunu ve Sirketimizin goruslerini mutlaka
yansitmayabilecegini acik¢a belirtin. Sadece dogru tanikliklari
saglamalisiniz ve herhangi bir iddiada bulunursaniz, bunlarin Sirketin
onayladigi iddialar olmalari gerekir.

NOT: istihdaminizin sart ve kosullari ile ilgili belirtili faaliyetlerde
bulunmay! iceren gecerli yasayla korunan konulara iliskin kaygilarinizi dile
getirme hakkinizi destekliyoruz.
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Calhisanlarinizi ve bilgilerinizi koruyun. Su konulara dikkat edin:

* Taciz edici veya kictimseyici olacak herhangi bir sey yayinlamayin.
Lutfen Tacizi, Ayrimailidi ve Misillemeyi Onleme Politikas! ile birlikte gecerli
yerel ek(ler)e bakin.

* Herhangi bir gizli veya 6zel bilgiyi yayinlamayin.

e Sirket sponsorlugundaki etkinlikler veya faaliyetlerden elde edilen
fotograflari yayinlamadan dnce resimlerdeki kisilerden izin almadan
yayinlamayin.
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Q Sorular ve Yanitlar

Herbalife hakkinda elestirel bir blog yazisi okudum. Bir dolu yanlis
bilgi iceriyor ve yaptigimiz isi tamamen anlamayan birisi tarafindan
yazilmis. Yazari (ve blogu okuyan herkesi) bilgilendirmek i¢in bir
yorum yayinlamak benim i¢in uygun olacak mi?

Hayir. Hedefiniz, yanhs bilgiyi diizeltmek olsa bile, uygun bir
yanitin Sirket adina yayinlanabilmesi icin rehberlik amaciyla
yoneticiniz veya Global Sosyal Medya ile iletisime ge¢melisiniz.

Yeni bir iiriinii denedikten sonra, sosyal medyada herkese ne kadar
sasirtici oldugunu sdylemek istiyorum. Bu uygun mu?

Bu, paylastiginiz bilgilerin diiriist goriisiiniiz olmasi, Herbalife
icin calistiginizi acik¢a belirtmeniz ve liriin hakkinda yaptiginiz
iddialarin onaylanmis Sirket iddialariyla tutarli olmasi sartiyla
uygundur.

Daha Fazlasini Ogren

Sosyal Medya, Reklam ve Kamuoyu Aciklamalari Politikasi

Tacizi, Ayrimaligi ve Misillemeyi Onleme Politikasi
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llerlemeden Once

Sunu diigiiniin ...

Fark etmemis olabilirsiniz, ancak su an, Sirketiniz icin
yapabileceginiz en iyi seylerden birini yaptiniz. Sadece
Davranis Kurallarimizi okuyarak, Herbalife'ta Dogru Olani
Yapmanin ne anlama geldigini ve oynadiginiz dnemli rold
simdi anlyorsunuz.

Artik, 6grendiklerinizi alma ve bunu gunlik eylemlerinize
uygulama zamani geldi. Dogru seyi yapmaya karar vermenizde
biraz yardima her ihtiyaciniz oldugunda, Davranis Kurallarimiza
daha sik basvurun. Sonucta, dinyaya Kim Oldugumuzu
gosteren, her gun yaptigimiz ktcutk seylerdir.

Sundugumuz herhangi bir sey hakkinda sorunuz

veya dusunceleriniz varsa veya Davranis Kurallarimiza,
politikalarimiza veya yasalara dair bir ihlalden
sUpheleniyorsaniz, yoneticiniz veya bu belgede verilen
kaynaklarin herhangi biri ile konusun. Sirketimizin mdmkuin
olan en iyi duruma gelmesi icin ayirdiginiz zaman ve
gosterdiginiz dikkat icin tesekkur ederiz.
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Yardim icin Nereye Basvurmalisiniz

Bir sorunuz varsa Herbalife, yardim icin iletisim kuracaginiz cesitli kaynaklar sunar:

Sorular sormak, potansiyel suistimali Yoneticiniz
veya diger etik kaygilari bildirmek icin Yerel insan Kaynaklari temsilciniz
Herbalife IntegrityLine’a su yollarla erisilebilir:

Cevrimigi: IntegrityLine.Herbalife.com adresini ziyaret

edin
Telefonla:

- ABD'de 1-844-539-2285 numarasini arayin
- ABD disindaki konumlar icin,

IntegrityLine.Herbalife.com adresini ziyaret edin

E-posta: EthicsandCompliance@Herbalife.com

Posta: Chief Compliance Officer
Herbalife
800 West Olympic Blvd., Suite 406
Los Angeles, CA 90015

Yasal sorular igin Hukuk Departmani

Sirket politikalarini goriintiilemek icin https://herbalife.policytech.com/

Medya sorulari icin Kurumsal Iletisim Departman

Analist veya yatirimai sorulari icin Yatinma iliskileri

Sponsorluklar ve onaylar icin Hukuk Departmani
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